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SECRETARIA NACIONAL DE SEGURANCA ALIMENTAR E
NUTRICIONAL

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Espécie: Termo Aditivo de Alteracdo da Vigéncia/ Acréscimo N2 000003/2025 ao Instrumento codigo
968713. Convenentes: Concedente: MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL,
FAMILIA E COMBATE FOME, Unidade Gestora: 550008. Convenente: CARITAS ARQUIDIOCESANA DE
TERESINA, CNPJ n2 06865166000157. Aumento de valor da parceria em 50% e prorrogacdo de vigéncia
para 30/06/2026. Valor Total: RS 766.428,88, Valor de Contrapartida: RS 0,00, Vigéncia: 30/10/2024 a
30/06/2026. Data de Assinatura: 30/10/2024. Signatarios: Concedente: LILIAN DOS SANTOS RAHAL,
CPF n2 *** 363,848-** Convenente: JUAREZ MARQUES SOUSA DA SILVA, CPF n2 *** 114.929-**,

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

PARTICIPES: A Unido, por intermédio do Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e
Combate a Fome - MDS, e a Associagdo Meninos e Meninas de Progresso - AMMEP. ESPECIE: Termo Aditivo
n2 02 ao Termo de Colaboragdo Transferegov n2 968475/2024 - Processo n? 71000.067942/2024-00.
OBJETO O presente Termo Aditivo visa prorrogar a vigéncia do Termo de Colaboragdo n?
968475/2024, até a data de 30 de junho de 2026; bem como ampliar o valor total do
instrumento em RS 554.792,20 (quinhentos e cinquenta e quatro mil setecentos e noventa
e dois reais e vinte centavos) e correspondentes alterages no Plano de Trabalho,
conforme permitem os arts. 55 e 57 da Lei n? 13.019, de 2014, e o art. 43, inciso |, alinea
"a" e "c", do Decreto n? 8.726, de 2016.

VIGENCIA: 30 de junho de 2026

VALOR TOTAL DO ADITIVO: RS 554.792,20

DATA DE ASSINATURA: 18 de dezembro de 2025.

SIGNATARIOS: LILIAN DOS SANTOS RAHAL, Secretaria Nacional de Seguranga Alimentar e
Nutricional, pela Administragdo Publica e EDI ELENA STEFFEN, Presidente da Associagdo
Meninos e Meninas de Progresso - AMMEP, pela OSC.

Ministério do Desenvolvimento,
Industria, Comércio e Servigos

SECRETARIA DE ECONOMIA VERDE, DESCARBONIZACAO E
BIOINDUSTRIA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Espécie: Termo Aditivo de Alteragdo da Vigéncia N2 000001/2025 ao Instrumento cddigo
957880. Convenentes: Concedente: MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO, INDUSTRIA,
COMERCIO E SERVICOS, Unidade Gestora: 170599. Convenente: MUNICIPIO DE
CAVALCANTE, CNPJ n2 01738772000198. O presente Termo Aditivo tem por objeto
prorrogar a vigéncia do Convénio Transferegov.br N2 957880 /2024 até a data de 31 de
dezembro de 2026 e correspondentes alteragdes no Plano de Trabalho, conform. Valor
Total: RS 3.005.392,00, Valor de Contrapartida: RS 5.392,00, Vigéncia: 18/12/2025 a
31/12/2026. Data de Assinatura: 01/07/2024. Signatarios: Concedente: JULIA CORTEZ DA
CUNHA CRUZ, CPF n?2 ***465.439-** Convenente: VILMAR SOUZA COSTA, CPF n?
*** 068.871-**,

INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA, QUALIDADE E
TECNOLOGIA

DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
COORDENACAO-GERAL DE ADMINISTRACAO
COORDENACAO DE LICITACOES
AVISO DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 71/2026

O INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA, QUALIDADE E TECNOLOGIA - INMETRO,
torna publico o Chamamento Publico n° 11/2026- UASG 183023 N2 Processo: 00662270000168-1-
000004/2026. Objeto: O objeto do presente Edital é credenciamento de pessoas juridicas de
direito privado, instaladas em territorio brasileiro, interessadas em prestar servicos para atuarem,
sob a supervisdo do Inmetro, na execugdo das atividades materiais e acessorias que subsidiam as
verificagGes subsequentes de veiculos-tanques rodoviarios - VTR e de veiculos-tanques ferroviarios
- VTF, conforme condigGes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos. Para
atender o INMETRO - Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia. Edital: 03/2025
das 08h00 as 12h00 e das 14h00 as 17h00. Enderego: Av.n.s.das Gragas, 50 - Vila Operaria Xetrem,
- Duque de Caxias/RJ ou https://pncp.gov.br/app/editais/00662270000168/2026/4 Entrega das
Propostas: a partir de 17/12/2025 as 09h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das Propostas:
19/01/2026 as 09h00 no site www.gov.br/compras. Informacdes Gerais: Maiores informacdes
veiculotanque@inmetro.gov.br.

CRISTIAN BASTOS DE ABREU
Coordenador de Licitagdo

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N2 90025/2025 - UASG 183023

N2 Processo: 52600005650202542. Objeto: Contratagdo de servigos continuos
de copeiragem nas categorias funcionais de copeiro e garcom, com regime de dedicagdo
exclusiva de mdo-de-obra, compreendendo o fornecimento de equipamentos e demais
insumos necessarios a execugdo dos servigos e ao atendimento das necessidades da sede
do INMETRO em Brasilia-DF, nos termos da tabela abaixo, conforme condigGes e exigéncias
estabelecidas neste instrumento. . Total de Itens Licitados: 2. Edital: 19/12/2025 das 08h00
as 12h00 e das 14h00 as 17h00. Enderego: Av.n.s.das Gracas, 50 - Vila Operaria Xerem, -
Duque de Caxias/RJ ou https://www.gov.br/compras/edital/183023-5-90025-2025. Entrega
das Propostas: a partir de 19/12/2025 as 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das
Propostas: 06/01/2026 as 09h30 no site www.gov.br/compras. Informacdes Gerais:
Maiores informagdes no e-mail : colic@inmetro.gov.br.

CRISTIAN BASTOS DE ABREU
Coordenador de Licitagdes

(SIASGnet - 18/12/2025) 183023-00001-2025NE900001
INSTITUTO NACIONAL DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL
DIRETORIA DE ADMINISTRAGCAO
COORDENAGAO-GERAL DE LOGISTICA E INFRAESTRUTURA
EXTRATO DE RESCISAO DO CONTRATO N¢ 11/2025 - UASG 183038

N2  Processo: 52402.006686/2024-07. Contratante: INSTITUTO NACIONAL DA
PROPRIEDADE INDUSTRIAL. Contratado: 51.596.761/0001-99 - BIOLUX DO BRASIL LTDA.
Objeto: Rescisdo unilateral do contrato administrativo n? 011/2025, cujo objeto é a
contratacdo de movimentagdo e remoc¢do de equipamentos, bens modveis e outros
volumes dentro do edificio do inpi, em vista da inexecucdo total das obrigacdes
contratuais. Fundamento Legal: LEl 14.133/2021 - Artigo: 137 - Inciso: |, Artigo: 138 -
Inciso: I. Data de Rescisdo: 18/12/2025.

(COMPRASNET 4.0 - 18/12/2025).

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302025121900062

SUPERINTENDENCIA DA ZONA FRANCA DE MANAUS

EXTRATO DE AUTORIZAGAO DE USO DE AREA

Espécie: TERMO DE AUTORIZAGCAO DE USO DE AREA (TAUA). Partes: SUPERINTENDENCIA
DA ZONA FRANCA DE MANAUS - SUFRAMA, inscrita no CNPJ/MF n2 04.407.029/0001-43,
como CONCEDENTE, e ASSOCIAGCAO DE CABOS, SOLDADOS E TAIFEIROS DA AERONAUTICA
DO ESTADO DO AMAZONAS - ACASOTA/AM, inscrita no CNPJ sob o n? 02.059.740/0001-29,
como UTENTE. Objeto: Termo de Autorizacdo de Uso de Area N2 7/2025, de 16/12/2025
(SEI n2 2452298), referente a concessdo de autorizagdo de uso do lote de terras n2 10-1,
com drea total de 15.668,40 m?, localizado na Avenida Carlos Drummond de Andrade, s/n?,
Conjunto Atilio Andreazza, Area Pioneira do Distrito Industrial, Bairro Japiim, com a
finalidade principal de manté-lo livre de invasdes, de acordo com o Processo
Administrativo n2 52710.002437/2025-31.

Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania

ASSESSORIA ESPECIAL DE EDUCAGAO E CULTURA EM DIREITOS
HUMANOS, MEIO AMBIENTE E EMPRESAS

EXTRATO DE TERMO DE FOMENTO

Espécie: Termo de Fomento Cddigo 984957, N2 Processo: 00135236658202599,
Concedente: MINISTERIO DOS DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA, Convenente: INSTITUTO
BRASILEIRO DE ANALISES SOCIAIS E ECON IBASE CNPJ n2 27000512000104, Objeto:
Executar plano estruturado de agGes de monitoramento, pesquisa, comunicagdao e
educagdo em direitos |
humanos voltadas a consolidagdo do Observatério do Enfrentamento ao Discurso de Odio,
ao Extremismo e ao

Avanco das Células Neonazistas no Brasil., Valor Total: RS 750.000,00, Valor de
Contrapartida: RS 0,00, Valor a ser transferido ou descentralizado por exercicio: 2026 - RS
750.000,00, Crédito Orgamentdrio: Num Empenho: 2025NE000019, Valor: RS 750.000,00,
PTRES: 259026, Fonte Recurso: 1000000000, ND: 335041, Vigéncia: 20/12/2025 a
23/12/2026, Data de Assinatura: 20/12/2025, Signatarios: Concedente: CRISTIANE
59*DRIGUES EBIHO CPF n2 *** 131.595-** Convenente: RITA CORREA BRANDAO CPF n?

.785.547-**,

EXTRATO DE TERMO DE FOMENTO

Espécie: Termo de Fomento Cdédigo 985167, N2 Processo: 00135236574202555,
Concedente: MINISTERIO DOS DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA, Convenente: CENTRO DE
APOIO AOS DIREITOS HUMANOS "VALDICIO BARBOSA DOS SANTOS" (LEO) - C.A.D.H CNPJ
n2 00910785000130, Objeto: Produzir um document?rio para marcar os 30 anos da luta
por Direitos Humanos no Estado do Esp?rito Santo, tendo como eixo central a atua??o de
militantes do Centro de Apoio aos Direitos Humanos ? CADH e do Conselho Estadual dos
Direitos Humanos- CEDH, duas institui??es fundamentais na hist?ria dos direitos humanos
do Estado., Valor Total: RS 200.000,00, Valor de Contrapartida: RS 0,00, Valor a ser
transferido ou descentralizado por exercicio: 2026 - RS 200.000,00, Crédito Orcamentario:
Num Empenho: 2025NE000012, Valor: RS 200.000,00, PTRES: 259669, Fonte Recurso:
1000000000, ND: 335041, Vigéncia: 01/01/2026 a 10/08/2026, Data de Assinatura:
01/01/2026, Signatérios: Concedente: CRISTIANE RODRIGUES BRITTO CPF n2 ***131.595-
** Convenente: PATRICIA APARECIDA COSTA CPF n2 *** 603.067-**.

EXTRATO DE TERMO DE FOMENTO

Espécie: Termo de Fomento Cddigo 984960, N2 Processo: 00135236577202599,
Concedente: MINISTERIO DOS DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA, Convenente:
ASSOCIACAO AURORA PARA EDUCACAO EM DIREITOS HUMANOS CNPJ n?
31609321000111, Objeto: Execugdo do projeto (Re)conectar, voltado a promogdo dos
direitos humanos no ambiente escolar, por meio da distribuicdo de guia educativo, da
formagdo de educadores da rede estadual do Parana e da elaboragdao de relatério de
pesquisa com perspectiva de género e interseccionalidades., Valor Total: RS 200.000,00,
Valor de Contrapartida: RS 0,00, Valor a ser transferido ou descentralizado por exercicio:
2026 - RS 200.000,00, Crédito Orcamentdrio: Num Empenho: 2025NE000011, Valor: RS
200.000,00, PTRES: 258978, Fonte Recurso: 1000000000, ND: 335041, Vigéncia: 01/01/2026
a 01/12/2026, Data de Assinatura: 01/01/2026, Signatarios: Concedente: CRISTIANE
5*O*DRIGUES %IiITTO CPF n2 *** 131,595-** Convenente: MICHELE SOUZA BRAVOS CPF n?
.825.869-**,

EXTRATO DE TERMO DE FOMENTO

Espécie: Termo de Fomento Cddigo 985170, N2 Processo: 00135236569202542,
Concedente: MINISTERIO DOS DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA, Convenente: ISEGUN -
CENTRO DE ENSINO, PESQUISA E DESENVOLVIMENTO DA CULTURA AFROBRASILEIRA CNPJ
n2 02206174000130, Objeto: O presente Termo de Fomento tem por objeto a execugdo de
acOes formativas, educativas, culturais e comunitdrias voltadas para a promogdo da
capoeira e das manifestagdes afro-brasileiras, com foco na constru¢do de uma educagdo
antirracista, inclusiva e emancipadora., Valor Total: RS 200.000,00, Valor de Contrapartida:
RS 0,00, Valor a ser transferido ou descentralizado por exercicio: 2026 - RS 200.000,00,
Crédito Orcamentdrio: Num Empenho: 2025NE000013, Valor: R$ 200.000,00, PTRES:
258993, Fonte Recurso: 1000000000, ND: 335041, Vigéncia: 01/01/2026 a 31/12/2026,
Data de Assinatura: 01/01/2026, Signatarios: Concedente: CRISTIANE RODRIGUES BRITTO
EEE n? ***;£31'595_**’ Convenente: TITILAYO ALVES MONTEIRO DA SILVA CPF n¢
.378.008-**,

SECRETARIA NACIONAL DOS DIREITOS DAS PESSOAS LGBTQIA+
COORDENAGAO-GERAL DE ACOMPANHAMENTO DE PARCERIAS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 1/2025

Espécie: Espécie: Termo Aditivo de Alteracdo de Vigéncia n? 01/2025 ao Termo de
Fomento n2 959804. Processo: 00135.204546/2024-98

Concedente: SECRETARIA NACIONAL DOS DIREITOS DAS PESSOAS LGBTQIA+, CNPJ n2
29.150.382/0001-11, Unidade Gestora: 810027. Convenente: CENTRO DE LUTA PELA LIVRE
ORIENTACAO SEXUAL E IDENTIDADE DE GENERO DE MINAS GERAIS, inscrita no CNPJ sob n?
06.889.005/0001-01. Prorrogacdo do prazo de vigéncia constante na Clausula Terceira do
Termo de Fomento original. Valor: RS 450.000,00. Vigéncia do TA: 25/12/202;5 a
25/06/2026. Data de Assinatura: 11/12/2025. Signatdrios: Concedente: SECRETARIA
NACIONAL DOS DIREITOS DAS PESSOAS LGBTQIA+, a Senhora SYMMY LARRAT BRITO DE
CARVALHO, portadora da matricula funcional 3992004; Convenente: CENTRO DE LUTA PELA
LIVRE ORIENTACAO SEXUAL E IDENTIDADE DE GENERO DE MINAS GERAIS, o Senhor
MAICON FILIPE SILVEIRA CHAVES, Presidente.

EXTRATO DE FOMENTO N¢2 984936

Processo: 00135.221435/2025-27

Concedente: Secretaria Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+ do Ministério dos
Direitos Humanos e da Cidadania, inscrita no CNPJ n? 27.136.980/0015-06, Convenente:
Grupo Pela Valorizagdo, Integracdo e Dignidade do Doente de Aids de Sdo Paulo (PELA
VIDDA- SP), CNPJ n2 67.836.288/0001-00. Objeto: Realizagdo de agdes formativas e rodas
de escuta qualificada voltadas a promogdo de direitos e da cidadania de pessoas LGBTQIA+
e pessoas vivendo com HIV/aids em situagdo de vulnerabilidade. Conforme detalhado no
Plano de Trabalho. Valor Total: RS RS 100.000,00 (cem mil reais), decorrente da Emenda
Parlamentar n2 44510017, de autoria da Deputada Federal Professora Luciene Cavalcante,
vinculado a conta da agdo orgamentdria 21G5, PTRES 259014, Natureza de Despesa:
335041, Unidade Gestora: 810027 - Nota de Empenho n2 2025NE000064, conforme
cronograma de desembolso constante do plano de trabalho. Vigéncia: 12 doze meses,
contados a partir da data de assinatura. Data de Assinatura: 15/12/2025Signatérios:
Concedente: Secretaria Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+, Senhora Symmy Larrat
Brito de Carvalho, portadora da matricula funcional 39920004, Convenente: Grupo Pela
Valorizagdo, Integragdo e Dignidade do Doente de Aids de Sdo Paulo (PELA VIDDA- SP),
Senhor Eduardo Luiz Barbosa, Presidente. SYMMY LARRAT BRITO DE CARVALHO

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania
Gabinete do(a) Ministro(a) do Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania
Assessoria Especial de Educacdo e Cultura em Direitos Humanos, Meio Ambiente e Empresas

Esplanada dos Ministérios, Bloco A, 42 andar, Zona Civico-Administrativa
CEP 70054-906 Brasilia/DF - http://www.mdh.gov.br

TERMO DE FOMENTO

TERMO DE FOMENTO N2 984960/2025-QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, POR MEIO DA ASSESSORIA
ESPECIAL DE EDUCAGAO E CULTURA EM DIREITOS HUMANOS E A ASSOCIACAO AURORA PARA
EDUCACAO EM DIREITOS HUMANOS.

A UNIAO, por intermédio da Assessoria Especial de Educacio e Cultura em Direitos Humanos, do
Ministério dos Direitos Humanos e Cidadania inscrito no CNPJ n2 27.136.980/0001-00 , com sede na
Esplanada dos Ministérios, Bloco A, 42 andar, Brasilia/DF, CEP: 70.054-906, doravante
denominada Administracao Publica, neste ato representada pelo Chefe da Assessoria, o Senhor Thiago
Alves da Silva Costa, nomeado pela Portaria n? 1.487, de 28/08/2025, publicado no D.O.U. de
29/08/2025, portador da matricula funcional n2 1904693, e a ASSOCIACAO AURORA PARA EDUCACAC
EM DIREITOS HUMANQSnscrita no CNPJ n2 31.609.321/0001-11,Rua Ubaldino do Amaral, 927 - Alto da
Rua Xv, Curitiba - PR, CEP: 80045-150. CONVENENTE, representada pela Senhora Michele Souza Bravos,
brasileira, portadora do CPF n.2 : 041.xxx.869-xx residente e domiciliada na Rua Sao Pedro, 650, apto. 41,
Cabral, Curitiba/PR.

RESOLVEM celebrar o presente TERMO DE FOMENTO, decorrente da Emenda Parlamentar n2 43200016
de autoria da Parlamentar Carol Dartora e da proposta n? 061663/2025, cadastrada no Transferegoy,
tendo em vista o que consta do Processo Administrativo n® 00135.236577/2025-99, e em observancia as
disposicdes da Lei 13.019, de 31 de Julho de 2014, no Decreto n2 8.726, de 27 de abril de 2016, na Lei n®
13.971, de 27 de dezembro de 2019, na Lei Complementar n? 101, de 04 de maio de 2000, na Lei de
Diretrizes Or¢camentarias do corrente exercicio 2023, no Decreto Federal n2 93.872, de 23 de dezembro
de 1986 e alteracdes posteriores, mediante as cldusulas e condi¢cdes a seguir enunciadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto do presente Termo de Fomento é "a execugdo do projeto (Re)conectar, voltado a promogdo
dos direitos humanos no ambiente escolar, por meio da distribuigcdo de guia educativo, da formagdo de
educadores da rede estadual do Parand e da elaboragdo de relatorio de pesquisa com perspectiva de
género e interseccionalidades..”, visando a consecuc¢ao de finalidade de interesse publico e reciproco
que envolve a transferéncia de recursos financeiros a Organizacdo da Sociedade Civil (OSC), conforme
especificacdes estabelecidas no Plano de Trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO



Para o alcance do objeto pactuado, os participes obrigam-se a cumprir o plano de trabalho que,
independente de transcri¢cdo, é parte integrante e indissocidvel do presente Termo de Fomento, bem
como toda documentacdo técnica que dele resulte, cujos dados neles contidos acatam os participes.

Subcldusula Unica. Os ajustes no plano de trabalho serdo formalizados por certidio de apostilamento,
exceto quando coincidirem com alguma hipdtese de termo aditivo prevista no art. 43, caput, inciso |, do
Decreto n2 8.726, de 2016, caso em que deverdo ser formalizados por aditamento ao termo de fomento,
sendo vedada a alteracdo do objeto da parceria.

CLAUSULA TERCEIRA — DO PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Termo de Fomento serd de 12 (doze) meses a partir da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado nos seguintes casos e condi¢des previstos no art. 55 da Lei n? 13.019, de
31/07/2014 e art. 21 do Decreto n2 8.726, de 27/04/2016:

| - mediante termo aditivo, por solicitacdo da OSC devidamente fundamentada, formulada, no
minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, desde que autorizada pela concedente.

Il - de oficio, por iniciativa da concedente quando der causa a atraso na liberacdo de recursos
financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA QUARTA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

Para a execucdo do projeto previsto neste deste Termo de Fomento, serdo disponibilizados recursos pela
Assessoria Especial de Educac¢do e Cultura em Direitos Humanos, do Ministério dos Direitos Humanos e
Cidadania, no valor total de RS 200.000,00 (duzentos mil reais), a conta da acdo orcamentaria
14.422.5837.21G5.0001 Acdo: 21G5 - Promocao e Defesa dos Direitos Humanos para Todos e Reparac¢do
de ViolagBes, PTRES 258978, Natureza da Despesa: GND 3, Unidade Gestora 810030, Nota de Empenho
n2 2025NE000011, Fonte de Recursos n2 1000, conforme cronograma de desembolso constante do plano
de trabalho.

Subclausula Unica. N3o serd exigida contrapartida da OSC, conforme disposto no paragrafo tnico do art.
12 do Decreto n? 8.726, de 27 de abril de 2016.

CLAUSULA QUINTA - DA LIBERAGAO DOS RECURSOS

A liberagdo do recurso financeiro se dara em parcela Unica, em estrita conformidade com Cronograma de
Desembolso, o qual guardara consondncia com as metas da parceria, ficando condicionada, ainda, ao
cumprimento dos requisitos previstos no art. 48 da Lei n2 13.019, de 2014, e art. 33 do Decreto n2 8.726,
de 2016.

Subclausula Primeira. As parcelas dos recursos ficardo retidas até o saneamento das impropriedades ou
irregularidades detectadas nos seguintes casos:

l. quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacao de parcela anteriormente recebida;

Il. guando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC
em relacdo a obrigagdes estabelecidas no Termo de Fomento;

lll. quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas
pela administracdo publica ou pelos érgdos de controle interno ou externo.

Subclausula Segunda. A verificacdo das hipdteses de retencdo previstas na Subclausula Primeira ocorrerd
por meio de a¢cdes de monitoramento e avaliacdo, incluindo:

l. a verificacdo da existéncia de denuncias aceitas;

Il. a andlise das prestacdes de contas anuais, nos termos da alinea “b” do inciso | do § 42 do art. 61
do Decreto n2 8.726, de 2016;



lll. as medidas adotadas para atender a eventuais recomendacdes existentes dos 6rgdos de controle
interno e externo; e

IV. a consulta aos cadastros e sistemas federais que permitam aferir a regularidade da parceria.

Subclausula Terceira. Conforme disposto no inciso Il do caput do art. 48 da Lei n? 13.019, de 2014, o
atraso injustificado no cumprimento de metas pactuadas no plano de trabalho configura
inadimplemento de obrigacdo estabelecida no Termo de Fomento, nos termos da Subcldusula Primeira,
inciso Il, desta Clausula.

CLAUSULA SEXTA - DA MOVIMENTAGCAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos referentes ao presente Termo de Fomento, desembolsados pela Assessoria Especial de
Educacdo e Cultura em Direitos Humanos, do Ministério dos Direitos Humanos e Cidadania, serdo
mantidos na conta corrente especifica do instrumento na Agéncia 4054-1 do Banco do Brasil SA.

Subclausula Primeira. Os recursos depositados na conta bancaria especifica do Termo de Fomento serdo
aplicados em cadernetas de poupanca, fundo de aplicacdo financeira de curto prazo ou operacdo de
mercado aberto lastreada em titulos da divida publica, enquanto ndo empregados na sua finalidade.

Subclausula Segunda. Os rendimentos auferidos das aplicagGes financeiras poderdo ser aplicados no
objeto deste instrumento desde que haja solicitacdo fundamentada da OSC e autorizacdo da
Administracao Publica, estando sujeitos as mesmas condi¢des de prestacdo de contas exigidas para os
recursos transferidos.

Subclausula Terceira. A conta referida no caput desta Clausula serd em instituicdo financeira publica
determinada pela Administracdo Publica e isenta da cobranca de tarifas bancarias.

Subcldusula Quarta. Os recursos da parceria geridos pela OSC estdo vinculados ao Plano de Trabalho e
nao caracterizam receita propria e nem pagamento por prestacdo de servigos e devem ser alocados nos
seus registros contabeis conforme as Normas Brasileiras de Contabilidade.

Subclausula Quinta. Toda a movimentacao de recursos serd realizada mediante transferéncia eletronica
sujeita a identificacdo do beneficidrio final no Transferegov e a obrigatoriedade de depdsito em sua
conta bancaria, salvo quando autorizado o pagamento em espécie, devidamente justificado no plano de
trabalho, na forma do art. 38, §§ 192 a 42, do Decreto n2 8.726, de 2016.

Subcldusula Sexta.Caso os recursos depositados na conta corrente especifica ndo sejam utilizados no
prazo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, contado a partir da efetivacdo do depdsito, o Termo de
Fomento serd rescindido unilateralmente pela Administracdo Publica, salvo quando houver execucdo
parcial do objeto, desde que previamente justificado pelo gestor da parceria e autorizado pelo Ministro
de Estado ou pelo dirigente maximo da entidade da administracao publica federal, na forma do art. 34,
§§ 32 e 49, do Decreto n? 8.726, de 2016.

CLAUSULA SETIMA — DA INTEGRIDADE

As partes CELEBRANTES DO FOMENTO comprometem-se a observar os preceitos legais instituidos pelo
ordenamento juridico brasileiro no que tange ao combate a corrupg¢dao, em especial a Lei n2 12.846, de 12
de agosto de 2013, e, no que forem aplicdveis, os seguintes tratados internacionais: Convencdo sobre o
Combate da Corrupcdo de Funcionarios Publicos Estrangeiros em Transa¢des Comerciais Internacionais
(Convencao da OCDE) - promulgada pelo Decreto n2 3.678, de 30 de novembro de 2000; a Convencao
Interamericana Contra a Corrupc¢ao (Convencdo da OEA) - promulgada pelo Decreto n? 4.410, de 7 de
outubro de 2002; e a Convencdo das Nag¢des Unidas Contra a Corrupcao (Convencao das Nagdes Unidas) -
promulgada pelo Decreto n2 5.687, de 31 de janeiro de 2006.

O CONVENENTE declara, por si e por seus administradores, funcionarios, representantes e outras
pessoas que agem em seu nome, direta ou indiretamente, estar ciente dos dispositivos contidos na Lei n2



12.846/2013; (ii) se obriga a tomar todas as providéncias para fazer com que seus administradores,
funcionarios e representantes tomem ciéncia quanto ao teor da mencionada Lei n® 12.846/2013.

Subclausula Primeira O CONVENENTE, no desempenho das atividades objeto deste FOMENTO,
compromete-se perante a CONCEDENTE a abster-se de praticar ato(s) que possa(m) constituir violagdo a
legislagdo aplicavel ao presente instrumento pactual, incluindo aqueles descritos na Lei n2 12.846/2013,
em especial no seu artigo 5°.

Subcdusula Segunda Qualquer descumprimento das regras da Lei Anticorrupcdo e suas regulamentacdes,
por parte do CONVENENTE, em qualquer um dos seus aspectos, poderd ensejar:

| - Instauracdo do Procedimento de Apuracdo da Responsabilidade Administrativa - PAR, nos termos do
Decreto n2 11.129/2022 e Instrugdo Normativa CGU n2 13/2019, com aplicacdo das san¢bes
administrativas porventura cabiveis; e

Il - Ajuizamento de agdo com vistas a responsabilizacdo na esfera judicial, nos termos dos artigos 18 e 19
da Lein? 12.846/2013.

Subclausula Terceira. O CONVENENTE obriga-se a conduzir os seus negdcios e praticas comerciais de
forma ética e integra em conformidade com os preceitos legais vigentes no pais.

CLAUSULA OITAVA - DOS DIREITOS HUMANOS

As partes CELEBRANTES DO FOMENTO comprometem-se a observar os preceitos legais instituidos pelo
ordenamento juridico brasileiro no que tange ao respeito aos direitos humanos.

Paragrafo Primeiro. O CONVENENTE, no desempenho das atividades objeto deste FOMENTO,
compromete-se perante a CONCEDENTE a:

| - ndo violar os direitos de sua for¢a de trabalho, de seus clientes e das comunidades, e enfrentar os
impactos adversos em direitos humanos das suas atividades;

Il - evitar que suas atividades causem, contribuam ou estejam diretamente relacionadas aos
impactos negativos sobre direitos humanos e aos danos ambientais e sociais;

Il - evitar impactos e danos aos direitos humanos decorrentes das atividades de suas subsidiarias e
de entidades sob seu controle ou vinculagdo direta ou indireta;

IV - comunicar internamente que seus colaboradores estdo proibidos de adotarem praticas que
violem os direitos humanos;

V - orientar os colaboradores, os empregados e as pessoas vinculadas a sociedade empresaria a
adotarem postura respeitosa, amistosa e em observancia aos direitos humanos no ambiente de
trabalho;

VI - assegurar condi¢des decentes de trabalho, por meio de ambiente produtivo, com remunerag¢ao
adequada, em condic¢des de liberdade, equidade e seguranca;

VIl - ndo utilizar trabalho infantil e trabalho andlogo a escravidao;
VIl - combater a discriminacdo nas relacdes de trabalho; e

IX - adotar medidas para prevenir e remediar qualquer tipo de assédio nas relacdes de trabalho.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAGOES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA E DA OSC

O presente Termo de Fomento devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas
pactuadas e as normas aplicdveis, respondendo cada uma pelas consequéncias de sua inexecu¢do ou
execucao parcial, sendo vedado a OSC utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria.

Subclausula Primeira Além das obrigacdes constantes na legislacdo que rege o presente instrumento e
dos demais compromissos assumidos neste instrumento, cabe a Administracdo Publica cumprir as
seguintes atribuicOes, responsabilidades e obrigagdes:



1.

8.

Yo}

10.

11.

promover o repasse dos recursos financeiros obedecendo ao Cronograma de Desembolso
constante do plano de trabalho;

. prestar o apoio necessario e indispensavel a OSC para que seja alcangcado o objeto do Termo de

Fomento em toda a sua extensao e no tempo devido;

. monitorar e avaliar a execucdo do objeto deste Termo de Fomento, por meio de andlise das

informacdes acerca do processamento da parceria constantes do Trasnferegov, diligéncias e
visitas in loco, quando necessario, zelando pelo alcance dos resultados pactuados e pela correta
aplicacdo dos recursos repassados, observando o prescrito na Cldusula Décima;

. comunicar a OSC quaisquer irregularidades decorrentes do uso dos recursos publicos ou outras

impropriedades de ordem técnica ou legal, fixando o prazo previsto na legislacdo para
saneamento ou apresentacdo de esclarecimentos e informacdes;

. analisar os relatérios de execucdo do objeto;

. analisar os relatdrios de execucdo financeira, nas hipdteses previstas nos arts. 56, caput, e 60, §32,

do Decreto n? 8.726, de 2016;

. receber, propor, analisar e, se for o caso, aprovar as propostas de alteracdo do Termo de Fomento,

nos termos do art. 43 do Decreto n? 8.726, de 2016;

instituir Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo - CMA, nos termos dos artigos 49 e 50 do
Decreto n? 8.726, de 2016;

designar o gestor da parceria, que ficara responsavel pelas obriga¢des previstas no art. 61 da Lei n?
13.019, de 2014, e pelas demais atribuicdes constantes na legislacdo regente;

retomar os bens publicos em poder da OSC na hipdtese de inexecucdao por culpa exclusiva da
organizagao da sociedade civil, exclusivamente para assegurar o atendimento de servicos
essenciais a populacdo, por ato préprio e independentemente de autorizacdo judicial, a fim de
realizar ou manter a execu¢dao das metas ou atividades pactuadas, nos termos do art. 62, inciso |,
da Lei n? 13.019, de 2014;

assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no plano de trabalho,
no caso de paralisacdo e inexecugdo por culpa exclusiva da organizacdo da sociedade civil, de
modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestagao de contas o que foi
executado pela OSC até o momento em que a Administragdo Publica assumir essas
responsabilidades, nos termos do art. 62, 1, da Lei n? 13.019, de 2014;

12.reter a liberacdo dos recursos quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de

13.

14.
15.

16.

parcela anteriormente recebida ou quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as
medidas saneadoras apontadas pela Administragao Publica ou pelos érgaos de controle interno
ou externo, comunicando o fato a OSC e fixando-lhe o prazo de até 30 (trinta) dias para
saneamento ou apresentacdao de informacdes e esclarecimentos, nos termos do art. 48 da Lei n2
13.019, de 2014, e art. 61, §192, do Decreto n2 8.726, de 2016;

prorrogar de “oficio” a vigéncia do Termo de Fomento, antes do seu término, quando der causa a
atraso na liberacdo dos recursos, limitada a prorrogacdo ao exato periodo do atraso verificado,
nos termos do art. 55, paragrafo Unico, da Lei n? 13.019, de 2014, e do art. 43, 19, inciso |, do
Decreto n? 8.726, de 2016;

publicar, no Didrio Oficial da Unido, extrato do Termo de Fomento;

divulgar informacdes referentes a parceria celebrada em dados abertos e acessiveis e manter, no
seu sitio eletronico oficial e no Siconv, o instrumento da parceria celebrada e seu respectivo plano
de trabalho, nos termos do art. 10 da Lei n? 13.019, de 2014;

exercer atividade normativa, de controle e fiscalizagao sobre a execugao da parceria, inclusive, se
for o caso, reorientando as a¢des, de modo a evitar a descontinuidade das a¢des pactuadas;



17

18

.informar a OSC os atos normativos e orientacdes da Administracdo Publica que interessem a
execucdo do presente Termo de Fomento;

. analisar e decidir sobre a prestacao de contas dos recursos aplicados na consecug¢ao do objeto do
presente Termo de Fomento;

19. aplicar as sanc¢des previstas na legislacdo, proceder as a¢des administrativas necessdrias a

exigéncia da restituicdo dos recursos transferidos e instaurar Tomada de Contas Especial, quando
for o caso.

Subclausula Segunda. Além das obrigagGes constantes na legislacdo que rege o presente instrumento e
dos demais compromissos assumidos neste instrumento, cabe a OSC cumprir as seguintes atribuicdes,
responsabilidades e obrigacdes:

1.

10.

executar fielmente o objeto pactuado, de acordo com as cldusulas deste termo, a legislagao
pertinente e o plano de trabalho aprovado pela Administracdo Publica, adotando todas as
medidas necessarias a correta execucao deste Termo de Fomento, observado o disposto na Lei n?
13.019, de 2014, e no Decreto n2 8.726, de 2016;

. zelar pela boa qualidade das ag¢bes e servigos prestados, buscando alcancar eficiéncia, eficacia,

efetividade social e qualidade em suas atividades;

. garantir o cumprimento da contrapartida em bens e servigos conforme estabelecida no plano de

trabalho, se for o caso;

. manter e movimentar os recursos financeiros de que trata este Termo de Fomento em conta

bancaria especifica, na instituicdo financeira publica determinada pela administracdao publica,
inclusive os resultados de eventual aplicagio no mercado financeiro, aplicando-os, na
conformidade do plano de trabalho, exclusivamente no cumprimento do seu objeto, observadas
as vedacgOes relativas a execugdo das despesas;

. ndo utilizar os recursos recebidos nas despesas vedadas pelo art. 45 da Lei n2 13.019, de 2014;

. apresentar Relatério de Execucdao do Objeto de acordo com o estabelecido nos art. 63 a 72 da Lei

n2 13.019/2014 e art. 55 do Decreto n2 8.726, de 2016;

. executar o plano de trabalho aprovado, bem como aplicar os recursos publicos e gerir os bens

publicos com observancia aos principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia;

. prestar contas a Administracdo Publica, ao término de cada exercicio e no encerramento da

vigéncia do Termo de Fomento, nos termos do capitulo IV da Lei n2 13.019, de 2014, e do capitulo
VIl, do Decreto n2 8.726, de 2016;

. responsabilizar-se pela contratacdo e pagamento do pessoal que vier a ser necessario a execucao

do plano de trabalho, conforme disposto no inciso VI do art. 11, inciso |, e §32 do art. 46 da Lei n®
13.019, de 2014, inclusive pelos encargos sociais e obrigacdes trabalhistas decorrentes, 6nus
tributdrios ou extraordinarios que incidam sobre o instrumento;

permitir o livre acesso do gestor da parceria, membros do Conselho de Politica Publica da area,
qguando houver, da Comissao de Monitoramento e Avaliagdo — CMA e servidores do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Federal e do Tribunal de Contas da Unido, a todos os
documentos relativos a execucdo do objeto do Termo de Fomento, bem como aos locais de
execucdao do projeto, permitindo o acompanhamento in loco e prestando todas e quaisquer
informacdes solicitadas;

11. quanto aos bens materiais e/ou equipamentos adquiridos com os recursos deste Termo de

1.

Fomento:

utilizar os bens materiais e/ou equipamentos em conformidade com o objeto pactuado;



2. garantir sua guarda e manutencao;

3. comunicar imediatamente a Administracdo Publica qualquer dano que os bens vierem a sofrer;

4 . arcar com todas as despesas referentes a transportes, guarda, conserva¢do, manutengdo e

recuperacao dos bens;

5. em caso de furto ou de roubo, levar o fato, por escrito, mediante protocolo, ao conhecimento da

autoridade policial competente, enviando cdpia da ocorréncia a Administra¢do Publica, além da
proposta para reposicdo do bem, de competéncia da OSC;

6 . durante a vigéncia do Termo de Fomento, somente movimentar os bens para fora da drea

12.

13.

14.

15

inicialmente destinada a sua instalacdo ou utilizagdo mediante expressa autorizacdo da
Administracdo Publica e prévio procedimento de controle patrimonial.

por ocasidao da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extincdo deste Termo de Fomento, restituir a
Administracao Publica os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas
obtidas das aplicacdes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias,
conforme art. 52 da Lei n2 13.019, de 2014;

manter, durante a execuc¢do da parceria, as mesmas condicdes exigidas nos art. 33 e 34 da Lei n?
13.019, de 2014;

manter registros, arquivos e controles contdbeis especificos para os dispéndios relativos a este
Termo de Fomento, pelo prazo de 10 (dez) anos apds a prestacdo de contas, conforme previsto
no paragrafo Unico do art. 68 da Lei n? 13.019, de 2014;

. garantir a manutencdo da equipe técnica em quantidade e qualidade adequadas ao bom

desempenho das atividades;

16. observar, nas compras e contratagées de bens e servicos e na realizacdo de despesas e

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

pagamentos com recursos transferidos pela Administracdo Publica, os procedimentos
estabelecidos nos artigos 36 a 42 do Decreto n. 8.726, de 2016;

incluir regularmente no Trasnferegov as informacGes e os documentos exigidos pela Lei n®
13.019, de 2014, mantendo-o atualizado, e prestar contas dos recursos recebidos no mesmo
sistema;

observar o disposto no art. 48 da Lei n2 13.019, de 2014, para o recebimento de cada parcela dos
recursos financeiros;

comunicar a Administracdo Publica suas alteracGes estatutdrias, apds o registro em cartério, nos
termos do art. 26, §52, do Decreto n2 8.726, de 2016;

divulgar na internet e em locais visiveis da sede social da OSC e dos estabelecimentos em que
exerca suas acoes todas as informacdes detalhadas no art. 11, incisos | a VI, da Lei Federal n?
13.019, de 2014;

submeter previamente a Administracdo Publica qualquer proposta de alteracdo do plano de
trabalho, na forma definida neste instrumento, observadas as vedacdes relativas a execucdo das
despesas;

responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que disser respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal,
nos termos do art. 42, inciso XIX, da Lei n2 13.019, de 2014;

responsabilizar-se exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relacionados a execucao do objeto previsto neste Termo de Fomento, o que
nao implica responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administracdo publica federal quanto a
inadimpléncia da OSC em relagdo ao referido pagamento, aos 6nus incidentes sobre o objeto da
parceria ou aos danos decorrentes de restricdo a sua execu¢dao, nos termos do art. 42, inciso XX,
da Lei n? 13.019, de 2014;



24. quando for o caso, providenciar licencas e aprovacgées de projetos emitidos pelo 6rgdao ambiental
competente, da esfera municipal, estadual, do Distrito Federal ou federal e concessiondrias de
servigos publicos, conforme o caso, e nos termos da legislagdao aplicavel.

CLAUSULA DECIMA - DA ALTERACAO

Este Termo de Fomento poderd ser modificado, em suas clausulas e condi¢Ges, exceto quanto ao seu
objeto, com as devidas justificativas, mediante termo aditivo ou por certiddao de apostilamento, devendo
o respectivo pedido ser apresentado em até 30 (trinta) dias antes do seu término, observado o disposto
nos arts. 57 da Lei n2 13.019, de 2014, e 43 do Decreto n? 8.726, de 2016.

Subcldusula Unica. Os ajustes realizados durante a execucio do objeto integrardo o plano de trabalho,
desde que submetidos pela OSC e aprovados previamente pela autoridade competente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS COMPRAS E CONTRATACOES

A OSC adotara métodos usualmente utilizados pelo setor privado para a realizacdo de compras e
contratacdes de bens e servicos com recursos transferidos pela Administracdo Publica, sendo facultada a
utilizagdao do portal de compras disponibilizado pela administracao publica federal.

Subclausula Primeira. A OSC deve verificar a compatibilidade entre o valor previsto para realizagdo da
despesa, aprovado no plano de trabalho, e o valor efetivo da compra ou contrata¢do e, caso o valor
efetivo da compra ou contratacdao seja superior ao previsto no plano de trabalho, devera assegurar a
compatibilidade do valor efetivo com os novos precos praticados no mercado, inclusive para fins de
elaboracdo de relatdrio de que trata o art. 56 do Decreto n2 8.726, de 2016, quando for o caso.

Subclausula Segunda. Para fins de comprovacao das despesas, a OSC devera obter de seus fornecedores
e prestadores de servicos notas, comprovantes fiscais ou recibos, com data, valor, nome e niumero de
inscricdo no CNPJ da organiza¢ao da sociedade civil e do CNPJ ou CPF do fornecedor ou prestador de
servico, e devera manter a guarda dos documentos originais pelo prazo de dez anos, contado do dia util
subsequente ao da apresentacdo da prestacdao de contas ou do decurso do prazo para a apresentagao da
prestacao de contas.

Subcldusula Terceira. A OSC devera registrar os dados referentes as despesas realizadas no Siconv, sendo
dispensada a inser¢cdo de notas, comprovantes fiscais ou recibos referentes as despesas, mas
deverd manter a guarda dos documentos originais pelo prazo de dez anos, contado do dia Uutil
subsequente ao da apresentacdo da prestacdao de contas ou do decurso do prazo para a apresentacao da
prestacao de contas.

Subcldusula Quarta. Os critérios e limites para a autorizacdo do pagamento em espécie estardo restritos
ao limite individual de RS 1.800,00 (mil e oitocentos reais) por beneficiario.

Subcldusula Quinta. Na gestdo financeira, a OSC podera:

| - pagar despesa em data posterior ao término da execucdo do termo de fomento, mas somente
quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia;

[l - incluir, dentre a Equipe de Trabalho contratada, pessoas pertencentes ao quadro da OSC,
inclusive os dirigentes, desde que exercam acdo prevista no plano de trabalho aprovado, nos termos
da legislacdo civel e trabalhista.

Subclausula Sexta. E vedado a OSC:

| - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo
nas hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

Il - contratar, para prestacdo de servicos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que
exerga cargo em comissao ou funcdao de confianga, da Administracdao Publica, ou seu cOnjuge,



companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas
as hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias; e

lll- pagar despesa cujo fato gerador tenha ocorrido em data anterior a entrada em vigor deste
instrumento.

Subcldusula Sétima. E vedado & Administracio Publica Federal praticar atos de ingeréncia na selecdo e
na contratacao de pessoal pela OSC ou que direcionem o recrutamento de pessoas para trabalhar ou
prestar servigos na referida organizagdo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO

A execucdo do objeto da parceria serd acompanhada pela Administracdo Publica por meio de acdes de
monitoramento e avaliacdo, que terdo carater preventivo e saneador, objetivando a gestdo adequada e
regular da parceria, e deverao ser registradas no Trasnferegov.

Subclausula Primeira. As acdes de monitoramento e avaliacdo contemplardo a analise das informacdes
acerca do processamento da parceria constantes do Transferegov, incluida a possibilidade de consulta as
movimentagcdes da conta bancaria especifica da parceria, além da verificacdo, andlise e manifestacdo
sobre eventuais denuncias existentes relacionadas a parceria.

Subclausula Segunda. No exercicio das agdes de monitoramento e avaliagdo do cumprimento do objeto
da parceria, a Administra¢do Publica:

- designara o gestor da parceria, agente publico responsavel pela gestdao da parceria, designado por
ato publicado em meio oficial de comunicacdo, com poderes de controle e fiscalizacdo (art. 29,
inciso VI, da Lei n2 13.019, de 2014);

- designard a comissdao de monitoramento e avaliacdo, 6rgdo colegiado destinado a monitorar e
avaliar a parceria, constituido por ato especifico publicado em meio oficial de comunicagao (art.
29, inciso Xl, da Lei n? 13.019, de 2014);

- emitird relatorio(s) técnico(s) de monitoramento e avaliacdo, na forma e prazos previstos na
legislacdo regente e neste instrumento, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os
resultados alcancados durante a execuc¢do da presente parceria, para fins de andlise da prestacao
de contas anual, quando for o caso (art. 59 da Lei n? 13.019, de 2014, c/c art. 60 do Decreto n®
8.726, de 2016);

- realizard visita técnica in loco para subsidiar o monitoramento da parceria, nas hipdteses em
gue esta for essencial para verificacdo do cumprimento do objeto da parceria e do alcance das
metas (art. 52 do Decreto n2 8.726, de 2016);

- realizard, sempre que possivel, nas parcerias com vigéncia superior a 1 (um) ano, pesquisa de
satisfacdo com os beneficiarios do plano de trabalho e utilizard os resultados como subsidio na
avaliacdo da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na
reorientacdo e no ajuste das metas e atividades definidas (art. 58, §22, da lei n2 13.019, de 2014);

-examinara o(s) relatério(s) de execucdo do objeto e, quando for o caso, o(s) relatério(s) de execugao
financeira apresentado(s) pela OSC, na forma e prazos previstos na legislacdo regente e neste
instrumento (art. 66, caput, da Lei n? 13.019, de 2014, c/c arts. 55 e 56 do Decreto n2 8.726, de
2016);

- podera valer-se do apoio técnico de terceiros (art. 58, §12, da Lei n? 13.019, de 2014);

- podera delegar competéncia ou firmar parcerias com érgdos ou entidades que se situem préximos
ao local de aplicacdo dos recursos (art. 58, §192, da Lei n2 13.019, de 2014);

- podera utilizar ferramentas tecnolégicas de verificagdo do alcance de resultados, incluidas as redes
sociais na internet, aplicativos e outros mecanismos de tecnologia da informagao (art. 51, §3¢, do
Decreto n? 8.726, de 2016); e



Subclausula Terceira. Observado o disposto nos §§ 32, 62 e 72 do art. 35 da Lei n? 13.019, de 2014, a
Administracdo Publica designara servidor publico que atuard como gestor da parceria e ficard
responsavel pelas obrigacGes previstas no art. 61 daquela Lei e pelas demais atribuicGes constantes na
legislacdo regente. Dentre outras obrigacdes, o gestor é responsavel pela emissdao do parecer técnico
conclusivo de analise da prestacdo de contas final (art. 63 do Decreto n? 8.726, de 2016).

Subclausula Quarta. A comissdo de monitoramento e avaliagdo, de que trata o inciso Il da Subclausula
Segunda, é a instancia administrativa colegiada responsavel pelo monitoramento do conjunto de
parcerias, pela proposta de aprimoramento dos procedimentos, pela padronizacdo de objetos, custos e
indicadores e pela producdao de entendimentos voltados a priorizagdo do controle de resultados, sendo
de sua competéncia a avaliacdo e a homologacdo dos relatérios técnicos de monitoramento e avaliacdo
(art. 49, caput, do Decreto n2 8.726, de 2016).

Subcldusula Quinta. A comissdo se reunird periodicamente a fim de avaliar a execucdo das parcerias por
meio da andlise das acGes de monitoramento e avaliacdo previstas nesta Clausula, podendo solicitar
assessoramento técnico de especialista que nao seja membro desse colegiado para subsidiar seus
trabalhos (art. 49, §§ 22 e 42, do Decreto n2 8.726, de 2016).

Subclausula Sexta.A comissdo de monitoramento e avaliacdo devera ser constituida por pelo menos 1
(um) servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da
administracdao publica federal, devendo ser observado o disposto no art. 50 do Decreto n2 8.726, de
2016, sobre a declara¢do de impedimento dos membros que forem designados.

Subcldusula Sétima. No caso de parceria financiada com recursos de fundo especifico, o monitoramento
e a avaliacdo serao realizados pelo respectivo conselho gestor (art. 59, §22, da Lei n2 13.019, de 2014).
Nesta hipdtese, o monitoramento e a avaliacdo da parceria poderdao ser realizados por comissdao de
monitoramento e avaliagdo a ser constituida pelo respectivo conselho gestor, conforme legislacao
especifica, respeitadas as exigéncias da Lei n? 13.019, de 2014 e de seu regulamento (art. 49, §59, do
Decreto n2 8.726, de 2016).

Subclausula Oitava.O relatério técnico de monitoramento e avaliacdo, de que trata o inciso Ill da
Subcldusula Segunda, devera conter os elementos dispostos no §12 do art. 59 da Lei n? 13.019, de 2014,
e o parecer técnico de analise da prestacao de contas anual, conforme previsto no art. 61 do Decreto n?
8.726, de 2016, e sera submetido a comissao de monitoramento e avaliacdo, que detém a competéncia
para avalia-lo e homologa-lo.

Subclausula Nona.A visita técnica in loco, de que trata o inciso IV da Subcldausula Segunda, ndo se
confunde com as ac¢dOes de fiscalizacdo e auditoria realizadas pela administracdo publica federal, pelos
6rgaos de controle interno e pelo Tribunal de Contas da Unido. A OSC devera ser notificada previamente
no prazo minimo de 3 (trés) dias Uteis anteriores a realizacdo da visita técnica in loco.

Subclausula Décima. Sempre que houver a visita, o resultado sera circunstanciado em relatdrio de visita
técnica in loco, que serd registrado no Siconv e enviado a OSC para conhecimento, esclarecimentos e
providéncias e poderd ensejar a revisdo do relatério, a critério da administracdo publica federal (art. 52,
§29, do Decreto n2 8.726, de 2016). O relatdrio de visita técnica in loco devera ser considerado na andlise
da prestacgao de contas (art. 66, paragrafo Unico, inciso |, da Lei n2 13.019, de 2014).

Subclausula Décima Primeira. A pesquisa de satisfacdo, de que trata o inciso V da Subclausula Segunda,
terd por base critérios objetivos de apuragdo da satisfacdo dos beneficiarios e de apuracdo da
possibilidade de melhorias das a¢des desenvolvidas pela OSC, visando a contribuir com o cumprimento
dos objetivos pactuados e com a reorientacdo e o ajuste das metas e das acdes definidas. A pesquisa
podera ser realizada diretamente pela administracao publica federal, com metodologia presencial ou a
distancia, com apoio de terceiros, por delegacdo de competéncia ou por meio de parcerias com érgaos
ou entidades aptas a auxiliar na realizacdo da pesquisa (art. 53, §§ 12 e 29, do Decreto n2 8.726, de
2016).

Subclausula Décima Segunda. Sempre que houver pesquisa de satisfacdo, a sistematizacdo serd



circunstanciada em documento que sera enviado a OSC para conhecimento, esclarecimentos e eventuais
providéncias. A OSC poderd opinar sobre o conteddo do questiondrio que sera aplicado (art. 53, §§ 32 e
42, do Decreto n? 8.726, de 2016).

Subclausula Décima Terceira. Sem prejuizo da fiscalizacdo pela Administracdo Publica e pelos drgdos de
controle, a execucdo da parceria serd acompanhada e fiscalizada pelo conselho de politica publica
setorial eventualmente existente na esfera de governo federal. A presente parceria estara também
sujeita aos mecanismos de controle social previstos na legislacdo especifica (art. 60 da Lei n2 13.019, de
2014).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINGAO DO TERMO DE FOMENTO
O presente Termo de Fomento poderad ser:
- extinto por decurso de prazo;
- extinto, de comum acordo antes do prazo avencado, mediante Termo de Distrato;

- denunciado, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de
autorizacdo judicial, mediante prévia notificacdo por escrito ao outro participe; ou

rescindido, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de
autorizac¢do judicial, mediante prévia notificagdo por escrito ao outro participe, nas seguintes
hipoteses:

1. descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;

2. irregularidade ou inexecucdo injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados ou metas
pactuadas (art. 61, §42, inciso Il, do Decreto n2 8.726, de 2016);

3. omissao no dever de presta¢do de contas anual, nas parcerias com vigéncia superior a um ano,
sem prejuizo do disposto no §22 do art. 70 da Lei n2 13.019, de 2014;

. violagdo da legislagao aplicavel;

. cometimento de falhas reiteradas na execucdo;

. malversacao de recursos publicos;

. constatacao de falsidade ou fraude nas informac¢des ou documentos apresentados;

. ndo atendimento as recomendac¢ées ou determinac¢es decorrentes da fiscalizacdo;
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. descumprimento das condi¢des que caracterizam a parceira privada como OSC (art. 29, inciso |,
da Lein2 13.019, de 2014);

10. paralisacdo da execucdo da parceria, sem justa causa e prévia comunicacdo a Administracao
Publica;

11. quando os recursos depositados em conta corrente especifica ndo forem utilizados no prazo
de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, salvo se houver execucdo parcial do objeto e desde
qgue previamente justificado pelo gestor da parceria e autorizado pelo Ministro de Estado ou
pelo dirigente maximo da entidade da administracdo publica federal, conforme previsto nos
§§ 32 e 492 do art. 34 do Decreto n2 8.726, de 2016; e

-outras hipoteses expressamente previstas na legislacdo aplicavel.

Subcldusula Primeira. A denuncia sé sera eficaz 60 (sessenta) dias apds a data de recebimento da
notificacdo, ficando os participes responsdveis somente pelas obrigacdes e vantagens do tempo em que
participaram voluntariamente da avenca.

Subclausula Segunda. Em caso de denuncia ou rescisdao unilateral por parte da Administragdo Publica,
gue ndo decorra de culpa, dolo ou ma gestdao da OSC, o Poder Publico ressarcird a parceira privada dos



danos emergentes comprovados que houver sofrido.

Subcldusula Terceira. Em caso de denuncia ou rescisdo unilateral por culpa, dolo ou ma gestdo por parte
da OSC, devidamente comprovada, a organizacdo da sociedade civil ndo terd direito a qualquer
indenizacao.

Subcldusula Quarta. Os casos de rescisdo unilateral serdo formalmente motivados nos autos do processo
administrativo, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa. O prazo de defesa sera de 10 (dez) dias da
abertura de vista do processo.

Subclausula Quinta. Na hipdtese de irregularidade na execucdo do objeto que enseje dano ao erario,
devera ser instaurada Tomada de Contas Especial caso os valores relacionados a irregularidade nao
sejam devolvidos no prazo estabelecido pela Administracdo Publica.

Subclausula Sexta. Outras situacdes relativas a extingdo da parceria ndo previstas na legislacdo aplicavel
ou neste instrumento poderdo ser reguladas em Termo de Encerramento da Parceria a ser negociado
entre as partes ou, se for o caso, no Termo de Distrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESTITUICAO DOS RECURSOS

Por ocasidao da conclusdo, dendncia, rescisdo ou extincdo deste Termo de Fomento, a OSC devera
restituir os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicagOes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata
instauracdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da
administracdo publica.

Subclausula Primeira. Os débitos a serem restituidos pela OSC serdao apurados mediante atualizacao
monetaria, acrescido de juros calculados da seguinte forma:

1. nos casos em que for constatado dolo da OSC ou de seus prepostos, os juros serao calculados a
partir das datas de liberacdo dos recursos, sem subtracdo de eventual periodo de inércia da
administracdo publica federal quanto ao prazo de que trata o § 32 do art. 69, do Decreto n2 8.726,
de 2016; e

2. nos demais casos, os juros serao calculados a partir:

1.do decurso do prazo estabelecido no ato de notificacdo da OSC ou de seus prepostos para
restituicdo dos valores ocorrida no curso da execugdo da parceria; ou
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2. do término da execucdo da parceria, caso ndo tenha havido a notificacdo de que trata a alinea “a
deste inciso, com subtracdo de eventual periodo de inércia da Administracao Publica quanto ao
prazo de que trata o § 32 do art. 69 do Decreto n2 8.726, de 2016.

Subclausula Segunda. Os débitos a serem restituidos pela OSC observardo juros equivalentes a taxa
referencial do Sistema Especial de Liquidacdo e de Custddia - Selic para titulos federais, acumulada
mensalmente, até o ultimo dia do més anterior ao do pagamento, e de 1% (um por cento) no més de
pagamento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS BENS REMANESCENTES

Os bens patrimoniais adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com recursos repassados
pela Administragao Publica sdo da titularidade da OSC e ficardo afetados ao objeto da presente parceria
durante o prazo de sua duracdo, sendo considerados bens remanescentes ao seu término, dispensada a
celebracdo de instrumento especifico para esta finalidade.

Subcldusula Primeira. Os bens patrimoniais de que trata o caput deverdo ser gravados com clausula de
inalienabilidade enquanto viger a parceria, sendo que, na hipdtese de extingao da OSC durante a vigéncia
do presente instrumento, a propriedade de tais bens serd transferida a Administracdo Publica. A



presente clausula formaliza a promessa de transferéncia da propriedade de que trata o §52 do art. 35 da
Lein2 13.019, de 2014.

Subclausula Segunda. Quando da extingdo da parceria, os bens remanescentes permanecerdo na
propriedade da OSC, na medida em que os bens serdo Uteis a continuidade da execucdo de acdes de
interesse social pela organizacao.

Subclausula Terceira. Caso a prestacdo de contas final seja rejeitada, a titularidade dos bens
remanescentes permanecerd com a OSC, observados os seguintes procedimentos:

l. nao serd exigido ressarcimento do valor relativo ao bem adquirido quando a motivacdo da
rejeicdo nao estiver relacionada ao seu uso ou aquisi¢ao; ou

Il. o valor pelo qual o bem remanescente foi adquirido devera ser computado no cdlculo do
dano ao erario a ser ressarcido, quando a motivacdo da rejeicdo estiver relacionada ao seu uso ou
aquisicao.
Subclausula Quarta. Na hipdtese de dissolugdo da OSC durante a vigéncia da parceria, o valor pelo qual
os bens remanescentes foram adquiridos devera ser computado no calculo do valor a ser ressarcido.

Subcldusula Quinta. A OSC podera realizar doacdo dos bens remanescentes a terceiros, inclusive
beneficiarios da politica publica objeto da parceria, desde que demonstrada sua utilidade para realizagao
ou continuidade de ag¢des de interesse social.

Subcldusula Sexta. Os bens remanescentes poderdao ter sua propriedade revertida para o érgdo ou
entidade publica federal, a critério da Administra¢do Publica, se ao término da parceria ficar constatado
que a OSC ndo terd condi¢cdes de dar continuidade a execucdo de acbes de interesse social e a
transferéncia da propriedade for necessaria para assegurar a continuidade do objeto pactuado, seja por
meio da celebracdo de nova parceria, seja pela execucdo direta do objeto pela Administracdo Publica
Federal.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

Caso as atividades realizadas pela OSC com recursos publicos provenientes do Termo de Fomento deem
origem a bens passiveis de protecdo pelo direito de propriedade intelectual, a exemplo de invencdes,
modelos de utilidade, desenhos industriais, obras intelectuais, cultivares, direitos autorais, programas de
computador e outros tipos de criagdo, a OSC terd a titularidade da propriedade intelectual e a
participacdo nos ganhos econdmicos resultantes da exploracao dos respectivos bens imateriais, os quais
ficardo gravados com cldusula de inalienabilidade durante a vigéncia da parceria (art. 22 do Decreto n®
8.726, de 2016).

Subclausula Primeira. Durante a vigéncia da parceria, os ganhos econdmicos auferidos pela OSC na
exploragdo ou licenca de uso dos bens passiveis de propriedade intelectual, gerados com os recursos
publicos provenientes do Termo de Fomento, deverdo ser aplicados no objeto do presente instrumento,
sem prejuizo do disposto na Subcldusula seguinte.

Subclausula Segunda. A participagdo nos ganhos econdmicos fica assegurada, nos termos da legislagao
especifica, ao inventor, criador ou autor.

Subclausula Terceira. Quando da extincdo da parceria, os bens remanescentes passiveis de protecdo
pelo direito de propriedade intelectual permanecerao na titularidade da OSC, quando forem uteis a
continuidade da execucdo de acdes de interesse social pela organizacdo, observado o disposto na
Subcldusula seguinte.

Subcldusula Quarta. Quando da extin¢do da parceria, os bens remanescentes passiveis de protecao pelo
direito de propriedade intelectual poderdo ter sua propriedade revertida para o érgdo ou entidade
publica federal, a critério da Administragdao Publica, quando a OSC nao tiver condi¢gdes de dar
continuidade a execucdo de acdes de interesse social e a transferéncia da propriedade for necessaria
para assegurar a continuidade do objeto pactuado, seja por meio da celebracao de nova parceria, seja



pela execucdo direta do objeto pela Administracao Publica Federal.

Subclausula Quinta. A OSC declara, mediante a assinatura deste instrumento, que se responsabiliza
integralmente por providenciar, independente de solicitagdo da Administracao Publica, todas as
autorizacOes ou licencas necessdrias para que o 6rgdo ou entidade publica federal utilize, sem 6nus,
durante o prazo de protecao dos direitos incidentes, em territdrio nacional e estrangeiro, em carater nao
exclusivo, os bens submetidos a regime de propriedade intelectual que forem resultado da execuc¢do
desta parceria, da seguinte forma:

| — quanto aos direitos de que trata a Lei n2 9.610, de 19 de fevereiro de 1998, por quaisquer
modalidades de utilizagdo existentes ou que venham a ser inventadas, inclusive:

1. a reproducdo parcial ou integral;

2. a edigao;

3. a adaptacdo, o arranjo musical e quaisquer outras transformacdes;
4. a traducao para qualquer idioma;

5. ainclusao em fonograma ou produgdo audiovisual;

6. a distribuicdo, inclusive para oferta de obras ou producdes mediante cabo, fibra ética, satélite,
ondas ou qualquer outro sistema que permita ao usudrio realizar a selecio da obra ou
produgdao para percebé-la em um tempo e lugar previamente determinados por quem
formula a demanda, e nos casos em que o acesso as obras ou producgdes se faca por qualquer
sistema que importe em pagamento pelo usuario;

7 .a comunicacdo ao publico, mediante representacdo, recitacio ou declamacdo; execucdo
musical, inclusive mediante emprego de alto-falante ou de sistemas analogos; radiodifusao
sonora ou televisiva; capta¢do de transmissao de radiodifusao em locais de frequéncia
coletiva; sonorizacdo ambiental; exibicdo audiovisual, cinematografica ou por processo
assemelhado; emprego de satélites artificiais; emprego de sistemas 6ticos, fios telefénicos ou
nao, cabos de qualquer tipo e meios de comunicacdo similares que venham a ser adotados;
exposicao de obras de artes plasticas e figurativas; e

8. ainclusdo em base de dados, o armazenamento em computador, a microfilmagem e as demais
formas de arquivamento do género.

[l — quanto aos direitos de que trata a Lei n? 9.279, de 14 de maio de 1996, para a exploracdo de
patente de invenc¢do ou de modelo de utilidade e de registro de desenho industrial;

[l — quanto aos direitos de que trata a Lei n2 9.456, de 25 de abril de 1997, pela utilizacdo da cultivar
protegida; e

IV — quanto aos direitos de que trata a Lei n2 9.609, de 19 de fevereiro de 1998, pela utilizacdo de
programas de computador.

Subclausula Sexta. Cada um dos participes tomara as precaucdes necessarias para salvaguardar o sigilo
das informacgdes consideradas confidenciais acerca da propriedade intelectual, podendo estabelecer em
instrumento especifico as condi¢cdes referentes a confidencialidade de dado ou informacdo cuja
publicacdo ou revelacdo possa colocar em risco a aquisicdo, manutencdo e exploracdo dos direitos de
propriedade intelectual resultantes desta parceria.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA PRESTAGAO DE CONTAS ANUAL

No caso de parcerias com vigéncia superior a um ano, a OSC deverd apresentar prestacdo de contas
anual, para fins de monitoramento do cumprimento das metas previstas no plano de trabalho,
observando-se as regras previstas nos arts. 59 a 61 do Decreto n? 8.726, de 2016, além das clausulas
constantes deste instrumento e do plano de trabalho.



Subclausula Primeira. Para fins de prestacdo de contas anual, a OSC devera apresentar Relatério Parcial
de Execucdo do Objeto no Transferegov, no prazo de até 30 (trinta) dias apds o fim de cada exercicio,
sendo que se considera exercicio cada periodo de 12 (doze) meses de duracdo da parceria, contado da
primeira liberacao de recursos para sua execucgao.

Subcldusula Segunda.Na hipdtese de omissdo no dever de prestacdo de contas anual, o gestor da
parceria notificard a OSC para, no prazo de 15 (quinze) dias, apresentar a prestacdo de contas.
Persistindo a omissdo, a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria,
adotara as providéncias para apuracdo dos fatos, identificacdo dos responsaveis, quantificacdo do dano e
obtencdo do ressarcimento, nos termos da legislagao vigente.

Subclausula Terceira. O Relatdrio Parcial de Execugao do Objeto contera:

| - a demonstracdo do alcance das metas referentes ao periodo de que trata a prestacdo de contas,
com comparativo de metas propostas com os resultados ja alcancados;

Il - a descrigdo das agbes (atividades e/ou projetos) desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

Il - os documentos de comprovag¢ao do cumprimento do objeto, como listas de presenca, fotos,
videos, entre outros;

IV - os documentos de comprovagao do cumprimento da contrapartida em bens e servigos, quando
houver; e

V - justificativa, quando for o caso, pelo ndo cumprimento do alcance das metas.

Subcldusula Quarta. A OSC fica dispensada da apresentacdo dos documentos de que tratam os incisos Il
e IV da Subclausula Terceira quando ja constarem do Transferegov.

Subclausula Quinta. O Relatério Parcial de Execugdao do Objeto deverd, ainda, fornecer elementos para
avaliacdo:

| - dos resultados ja alcancados e seus beneficios;
Il - dos impactos econdmicos ou sociais das acdes desenvolvidas;

[ll - do grau de satisfagdo do publico-alvo, que podera ser indicado por meio de pesquisa de
satisfacdo, declaracdo de entidade publica ou privada local e declaragio do conselho de politica
publica setorial, entre outros; e

IV - da possibilidade de sustentabilidade das acdes apds a conclusdo do objeto.

Subclausula Sexta. As informacdes de que trata a Subcldusula anterior serdo fornecidas por meio da
apresentacdo de documentos e por outros meios previstos no plano de trabalho, conforme definido no
inciso IV do caput do art. 25 do Decreto n2 8.726, de 2016.

Subclausula Sétima.A analise da prestacdo de contas anual sera realizada por meio da producdo de
relatdrio técnico de monitoramento e avaliagcdo quando:

- a parceria for selecionada por amostragem, conforme ato do Ministro de Estado ou do dirigente
maximo da entidade da administracdo publica federal, considerados os parametros definidos pelo
Ministério da Transparéncia, Fiscalizagdo e Controladoria-Geral da Unido (CGU);

- for identificado o descumprimento injustificado do alcance das metas da parceria no curso das
acdes de monitoramento e avaliacdo de que trata o art. 51 do Decreto n2 8.726, de 2016; ou

- for aceita denuncia de irregularidade na execuc¢do parcial do objeto, mediante juizo de
admissibilidade realizado pelo gestor.

Subclausula Oitava. O relatério técnico de monitoramento e avaliagdo contera:

- descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;



- andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social
obtido em razdo da execucdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos
e aprovados no plano de trabalho;

-valores efetivamente transferidos pela Administracdo Publica;

-andlise dos documentos comprobatdrios das despesas apresentados pela OSC, quando ndo for
comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos neste instrumento;

- analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da
fiscalizacdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas tomadas em decorréncia
dessas auditorias; e

- 0 parecer técnico de analise da prestacdo de contas anual, emitido pelo gestor da parceria, que
devera:

1. avaliar as metas ja alcangadas e seus beneficios; e

2. descrever os efeitos da parceria na realidade local referentes:
-aos impactos econbmicos ou sociais;
-ao grau de satisfacdo do publico-alvo; e

-a possibilidade de sustentabilidade das a¢des apds a conclusdo do objeto.

Subcldusula Nona. Quando a exigéncia for desproporcional a complexidade da parceria ou ao interesse
publico, a Administracao Publica podera, mediante justificativa prévia, dispensar a OSC da observancia
do disposto na Subclausula Quinta, assim como poderd dispensar que o relatdrio técnico de
monitoramento e avaliacdo contenha a descricdo referida na alinea “b” do inciso VI da Subcldusula
Oitava (art. 55, §39, do Decreto n2 8.726, de 2016).

Subcldusula Décima. A prestacdo de contas anual serd considerada regular quando, da analise do
Relatério Parcial de Execu¢dao do Objeto, for constatado o alcance das metas da parceria.

Subcldusula Décima Primeira. Na hipdtese de ndo comprovagdo do alcance das metas ou quando
houver evidéncia de existéncia de ato irregular, o gestor da parceria, antes da emissao do relatério
técnico de monitoramento e avaliagao, notificard a OSC para apresentar, no prazo de até 30 (trinta) dias
contados da notificacdo, Relatério Parcial de Execucdo Financeira, que subsidiard a elaboracdo do
relatério técnico de monitoramento e avaliagao.

Subcldusula Décima Segunda. O Relatdério Parcial de Execucdo Financeira, quando exigido, deverd
conter:

-a relacdo das receitas e despesas efetivamente realizadas, inclusive rendimentos financeiros, e sua
vinculacdo com a execucdo do objeto, que possibilitem a comprovacdo da observancia do plano
de trabalho;

- 0 extrato da conta bancaria especifica;

-a memoria de calculo do rateio das despesas, quando for o caso, que deverd conter a indicacdo do
valor integral da despesa e o detalhamento da divisdo de custos, especificando a fonte de custeio
de cada fra¢do, com identificagdo do nimero e do drgao ou entidade da parceria, vedada a
duplicidade ou a sobreposicdo de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da
despesa;

-a relacdo de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver; e

- cOpia simples das notas e dos comprovantes fiscais ou recibos, inclusive holerites, com data do
documento, valor, dados da OSC e do fornecedor e indicagao do produto ou servigo.

Subclausula Décima Terceira. A OSC fica dispensada da apresentacdo dos documentos de que tratam os



incisos | a lll da Subclausula Décima Segunda quando ja constarem do Trasnferegov.

Subclausula Décima Quarta. A anadlise do Relatdrio Parcial de Execuc¢do Financeira, quando exigido, serd
feita pela Administracdo Publica e contemplara:

- 0 exame da conformidade das despesas, realizado pela verificacdo das despesas previstas e das
despesas efetivamente realizadas, por item ou agrupamento de itens, conforme aprovado no
plano de trabalho, observado o disposto no § 32 do art. 36 do Decreto n2 8.726, de 2016; e

- a verificagdo da conciliagdo bancdria, por meio da afericdo da correlagdo entre as despesas
constantes na relacdo de pagamentos e os débitos efetuados na conta corrente especifica da
parceria.

Subclausula Décima Quinta. Os dados financeiros serao analisados com o intuito de estabelecer o nexo
de causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas
pertinentes (art. 64, §29, da Lei n2 13.019, de 2014).

Subclausula Décima Sexta.Na hipdtese de o relatério técnico de monitoramento e avaliagdo evidenciar
irregularidade ou inexecugao parcial do objeto, o gestor da parceria notificara a OSC para, no prazo de
30 (trinta) dias:

-sanar a irregularidade;
- cumprir a obrigacao; ou

- apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento da irregularidade ou cumprimento da
obrigacao.

Subcldusula Décima Sétima. O gestor da parceria avaliard o cumprimento do disposto na Subclausula
Décima Sexta e atualizara o relatdrio técnico de monitoramento e avaliacdao, conforme o caso.

Subclausula Décima Oitava.Serdo glosados os valores relacionados a metas descumpridas sem
justificativa suficiente.

Subclausula Décima Nona. Se persistir a irregularidade ou inexecugao parcial do objeto, o relatério
técnico de monitoramento e avaliacdo:

| - caso conclua pela continuidade da parceria, devera determinar:

1. a devolugdo dos recursos financeiros relacionados a irregularidade ou inexecugao apurada ou a
prestacdo de contas ndo apresentada; e

2. a retengdo das parcelas dos recursos, nos termos do art. 34 do Decreto n? 8.726, de 2016; ou
II- caso conclua pela rescisdo unilateral da parceria, deverd determinar:

1. a devolucdo dos valores repassados relacionados a irregularidade ou inexecucdo apurada ou a
prestacdo de contas ndao apresentada; e

“un

2. a instauracdo de tomada de contas especial, se ndo houver a devolucdo de que trata a alinea “a
no prazo determinado.

Subclausula Vigésima. O relatério técnico de monitoramento e avaliagdo sera submetido a comissao de
monitoramento e avaliacdo designada, que o homologard, no prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias,
contado de seu recebimento.

Subclausula Vigésima Primeira. O gestor da parceria deverd adotar as providéncias constantes do
relatério técnico de monitoramento e avaliagdo homologado pela comissio de monitoramento e
avaliacao, sendo que as sang¢des previstas neste instrumento poderdo ser aplicadas independentemente
das providéncias adotadas.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA PRESTACAO DE CONTAS FINAL



A OSC prestara contas da boa e regular aplicacdo dos recursos recebidos, observando-se as regras
previstas nos arts. 63 a 72 da Lei n2 13.019, de 2014, e nos arts. 54 a 58 e 62 a 70 do Decreto n2 8.726, de
2016, além das clausulas constantes deste instrumento e do plano de trabalho.

Subclausula Primeira. A prestacdo de contas tera o objetivo de demonstrar e verificar resultados e
deverd conter elementos que permitam avaliar a execucdo do objeto e o alcance das metas. A prestacdo
de contas apresentada pela OSC deverd conter elementos que permitam a Administracao Publica avaliar
o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descricdo
pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagdo do alcance das metas e dos resultados
esperados, até o periodo de que trata a prestagao de contas.

Subcldusula Segunda. Para fins de prestacdo de contas final, a OSC deverd apresentar Relatério Final de
Execucdo do Objeto, no Siconv, no prazo de 90 (noventa) dias a partir do término da vigéncia da
parceria. Tal prazo poderd ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, mediante justificativa e solicitacdo
prévia da OSC.

Subclausula Terceira. O Relatdrio Final de Execugao do Objeto contera:

- a demonstracdo do alcance das metas referentes ao periodo de toda a vigéncia da parceria, com
comparativo de metas propostas com os resultados alcangados;

-a descricdo das ag¢des (atividades e/ou projetos) desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

-0s documentos de comprovacdao do cumprimento do objeto, como listas de presenca, fotos, videos,
entre outros;

- 0s documentos de comprovacdo do cumprimento da contrapartida em bens e servicos, quando
houver;

- justificativa, quando for o caso, pelo ndo cumprimento do alcance das metas;

-0 comprovante de devolucdo de eventual saldo financeiro remanescente (art. 62, caput, do Decreto
n2 8.726, de 2016); e

-a previsdo de reserva de recursos para pagamento das verbas rescisorias de que trata o §32 do art.
42 do Decreto n? 8.726, de 2016.

Subcldusula Quarta. A OSC fica dispensada da apresentacdo dos documentos de que tratam os incisos Il
e IV da Subclausula Terceira quando ja constarem do Transferegov.

Subclausula Quinta. O Relatdrio Final de Execug¢do do Objeto devera, ainda, fornecer elementos para
avaliacdo:
- dos resultados alcancados e seus beneficios;

- dos impactos econdmicos ou sociais das acdes desenvolvidas;

- do grau de satisfacdo do publico-alvo, que podera ser indicado por meio de pesquisa de satisfacdo,
declaracdo de entidade publica ou privada local e declaracdo do conselho de politica publica
setorial, entre outros; e

- da possibilidade de sustentabilidade das acdes apds a conclusdo do objeto.

Subclausula Sexta. As informacbes de que trata a Subclausula Quinta serdo fornecidas por meio da
apresentacdao de documentos e por outros meios previstos no plano de trabalho, conforme definido no
inciso IV do caput do art. 25 do Decreto n? 8.726, de 2016.

Subclausula Sétima. A andlise da prestagao de contas final pela Administracao Publica serd formalizada
por meio de parecer técnico conclusivo emitido pelo gestor da parceria, a ser inserido no Transferegov,
gue deverad verificar o cumprimento do objeto e o alcance das metas previstas no plano de trabalho, e
considerara:

- Relatdrio Final de Execugdo do Objeto;



- 0s Relatérios Parciais de Execucdo do Objeto, para parcerias com duragdo superior a um ano;
-relatdrio de visita técnica in loco, quando houver; e

- relatdrio técnico de monitoramento e avaliacdo, quando houver (parcerias com vigéncia superior a
um ano).

Subcldusula Oitava. Além da andlise do cumprimento do objeto e do alcance das metas previstas no
plano de trabalho, o gestor da parceria, em seu parecer técnico conclusivo, avaliard a eficécia e
efetividade das acdes realizadas, conforme previsto na alinea “b” do inciso Il do art. 61 do Decreto n?
8.726, de 2016, devendo mencionar os elementos referidos na Subclausula Quinta.

Subclausula Nona.Quando a exigéncia for desproporcional a complexidade da parceria ou ao interesse
publico, a Administracdo Publica podera, mediante justificativa prévia, dispensar a OSC da observancia
da Subcldusula Quinta, assim como poderd dispensar que o parecer técnico de andlise da prestacdo de
contas final avalie os efeitos da parceria na forma da Subcldusula Oitava (art. 55, §32, do Decreto n2
8.726, de 2016).

Subclausula Décima. Na hipdtese de a andlise de que trata a Subcldusula Sétima concluir que houve
descumprimento de metas estabelecidas no plano de trabalho ou evidéncia de irregularidade, o gestor
da parceria, antes da emissdo do parecer técnico conclusivo, notificara a OSC para que apresente
Relatério Final de Execucdo Financeira, no prazo de até 60 (sessenta) dias contados da notificacao. Tal
prazo poderad ser prorrogado por até 15 (quinze) dias, mediante justificativa e solicitagdo prévia da OSC.

Subclausula Décima Primeira. O Relatério Final de Execug¢do Financeira, quando exigido, devera conter:

-a relacdo das receitas e despesas efetivamente realizadas, inclusive rendimentos financeiros, e sua
vinculacdo com a execuc¢ao do objeto, que possibilitem a comprovagao da observancia do plano
de trabalho;

-0 comprovante da devoluc¢do do saldo remanescente da conta bancaria especifica, quando houver;
-0 extrato da conta bancdria especifica;

-a memoria de calculo do rateio das despesas, quando for o caso, que deverd conter a indicacdo do
valor integral da despesa e o detalhamento da divisdo de custos, especificando a fonte de custeio
de cada fracdo, com identificacdo do numero e do érgdo ou entidade da parceria, vedada a
duplicidade ou a sobreposicao de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da
despesa;

-a relacdo de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver; e

- copia simples das notas e dos comprovantes fiscais ou recibos, inclusive holerites, com data do
documento, valor, dados da OSC e do fornecedor e indica¢do do produto ou servico.

Subcldusula Décima Segunda. A OSC fica dispensada da apresentacdo dos documentos de que tratam os
incisos | a IV da Subclausula Décima Primeira quando ja constarem do Transferegov.

Subclausula Décima Terceira. A analise do Relatério Final de Execuc¢do Financeira, quando exigido, serd
feita pela Administracdo Publica e contemplara:

- 0 exame da conformidade das despesas, realizado pela verificacdo das despesas previstas e das
despesas efetivamente realizadas, por item ou agrupamento de itens, conforme aprovado no
plano de trabalho, observado o disposto no § 32 do art. 36 do Decreto n2 8.726, de 2016; e

- a verificagdo da conciliagdo bancdria, por meio da afericdo da correlagdo entre as despesas
constantes na relacdo de pagamentos e os débitos efetuados na conta corrente especifica da
parceria.

Subclausula Décima Quarta. Os dados financeiros serao analisados com o intuito de estabelecer o nexo
de causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas
pertinentes (art. 64, §22, da Lei n2 13.019, de 2014).



Subclausula Décima Quinta. Observada a verdade real e os resultados alcancados, o parecer técnico
conclusivo da prestacdo de contas final embasara a decisdo da autoridade competente e podera concluir
pela:

- aprovacdo das contas, que ocorrera quando constatado o cumprimento do objeto e das metas da
parceria;

-aprovacao das contas com ressalvas, que ocorrera quando, apesar de cumpridos o objeto e as metas
da parceria, for constatada impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que nado
resulte em dano ao erario; ou

-rejeicdo das contas, que ocorrera nas seguintes hipoteses:

1. omissdo no dever de prestar contas;

2. descumprimento injustificado do objeto e das metas estabelecidos no plano de trabalho;
3. dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antieconémico; ou

4. desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

Subclausula Décima Sexta. A rejeicdao das contas ndo podera ser fundamentada unicamente na avaliacao
dos efeitos da parceria, de que trata o paragrafo Unico do art. 63 do Decreto n2 8.726, de 2016, devendo
ser objeto de analise o cumprimento do objeto e o alcance das metas previstas no plano de trabalho.

Subclausula Décima Sétima. A decisdao sobre a prestagao de contas final caberd a autoridade responsavel
por celebrar a parceria ou ao agente a ela diretamente subordinado, vedada a subdelegacao.

Subclausula Décima Oitava. A OSC sera notificada da decisdo da autoridade competente e podera:

- apresentar recurso, no prazo de 30 (trinta) dias, a autoridade que a proferiu, a qual, se ndo
reconsiderar a decisdao no prazo de 30 (trinta) dias, encaminhara o recurso ao Ministro de Estado
ou ao dirigente maximo da entidade da Administragdo Publica Federal, para decisdao final no
prazo de 30 (trinta) dias; ou

-sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacdo, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogavel,
no maximo, por igual periodo.

Subclausula Décima Nona. Exaurida a fase recursal, a Administragdao Publica devera:

- no caso de aprovagao com ressalvas da prestacdo de contas, registrar no Siconv as causas das
ressalvas; e

-no caso de rejeicdo da prestacdo de contas, notificar a OSC para que, no prazo de 30 (trinta) dias:

1. devolva os recursos financeiros relacionados com a irregularidade ou inexecucdo do objeto
apurada ou com a prestacdo de contas ndao apresentada; ou

2 . solicite o ressarcimento ao erdrio por meio de agdes compensatdrias de interesse publico,
mediante a apresentacdo de novo plano de trabalho, nos termos do §22 do art. 72 da Lei
n213.019, de 2014.

Subclausula Vigésima. O registro da aprova¢do com ressalvas da prestacdo de contas possui carater
preventivo e serd considerado na eventual aplicacdo de sanc¢des.

Subclausula Vigésima Primeira.A Administracdo Publica deverd se pronunciar sobre a solicitagdo de
ressarcimento que trata a alinea “b” do inciso Il da Subcldusula Décima Nona no prazo de 30 (trinta) dias,
sendo a autorizacdo de ressarcimento por meio de a¢des compensatérias ato de competéncia exclusiva
do Ministro de Estado ou do dirigente maximo da entidade da administracdo publica federal. A
realizacdo das acdes compensatdrias de interesse publico ndo devera ultrapassar a metade do prazo
previsto para a execugao da parceria.

Subclausula Vigésima Segunda. Na hipotese de rejeicao da prestag¢dao de contas, o nao ressarcimento ao
erario ensejara:



-a instauracdo da tomada de contas especial, nos termos da legislacao vigente; e

- 0 registro da rejeicdo da prestacdo de contas e de suas causas no Siconv e no Siafi, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da rejeicao.

Subclausula Vigésima Terceira. O prazo de andlise da prestacdo de contas final pela Administracdo
Publica serd de 150 (cento e cinquenta) dias, contado da data de recebimento do Relatério Final de
Execucdo do Objeto ou do cumprimento de diligéncia por ela determinado, podendo ser prorrogado,
justificadamente, por igual periodo, desde que ndo exceda o limite de 300 (trezentos) dias.

Subclausula Vigésima Quarta.O transcurso do prazo definido na Subcldusula Vigésima Terceira, e de
sua eventual prorrogacao, sem que as contas tenham sido apreciadas:

nao impede que a OSC participe de outros chamamentos publicos e celebre novas parcerias; e

- ndo implica impossibilidade de sua apreciacdo em data posterior ou vedacdo a que se adotem
medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos
cofres publicos.

Subclausula Vigésima Quinta.Se o transcurso do prazo definido na Subclausula Vigésima Terceira, e de
sua eventual prorrogacdo, se der por culpa exclusiva da Administracdo Publica, sem que se constate dolo
da OSC ou de seus prepostos, nao incidirdo juros de mora sobre os débitos apurados no periodo entre o
final do prazo e a data em que foi emitida a manifestagao conclusiva pela Administragcao Publica, sem
prejuizo da atualizagio monetaria, que observara a variacdo anual do Indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo - IPCA, calculado pela Fundagado Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Subcldusula Vigésima Sexta. A prestacdo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-do no
Transferegov, permitindo a visualizacao por qualquer interessado.

Subclausula Vigésima Sétima.Os documentos incluidos pela OSC no Transferegov, desde que possuam
garantia da origem e de seu signatario por certificacdo digital, serdo considerados originais para os
efeitos de prestacdao de contas.

Subcldusula Vigésima Oitava.A OSC deverd manter a guarda dos documentos originais relativos a
execucdo da parceria pelo prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da apresentacdo
da prestacdo de contas ou do decurso do prazo para a apresentacao da prestacao de contas.

CLAUSULA DECIMA NONA - DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

Quando a execucdo da parceria estiver em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei
n2 13.019, de 2004, do Decreto n2 8.726, de 2016, e da legislacao especifica, a administracdo publica
federal poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a OSC as seguintes sancoes:

-adverténcia;

-suspensao tempordria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria
ou contrato com érgdos e entidades da administracdo publica federal, por prazo ndo superior a 2
(dois) anos; e

- declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato
com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante o [6rgdo ou entidade
publica federal], que serd concedida sempre que a OSC ressarcir a administragao publica federal
pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo de 2 (dois) anos da aplicacdo da sancdo de
declara¢ao de inidoneidade.

Subclausula Primeira. A san¢do de adverténcia tem cardter preventivo e serd aplicada quando
verificadas impropriedades praticadas pela OSC no ambito da parceria que nao justifiquem a aplicagdo de
penalidade mais grave.



Subclausula Segunda. A sancdo de suspensdo temporaria serd aplicada nos casos em que forem
verificadas irregularidades na celebracdo, execucdo ou prestacao de contas da parceria e ndo se justificar
a imposicdo da penalidade mais grave, considerando-se a natureza e a gravidade da infracdo cometida,
as peculiaridades do caso concreto, as circunstdncias agravantes ou atenuantes e os danos que dela
provieram para a administragao publica federal.

Subclausula Terceira. E facultada a defesa do interessado no prazo de 10 (dez) dias, contado da data de
abertura de vista dos autos processuais.

Subclausula Quarta. A aplicacdo das sanc¢des de suspensdo temporaria e de declaracdo de inidoneidade
é de competéncia exclusiva do Ministro de Estado.

Subclausula Quinta. Da decisdo administrativa que aplicar as sancdes previstas nesta Clausula caberd
recurso administrativo, no prazo de 10 (dez) dias, contado da data de ciéncia da decisdo. No caso da
competéncia exclusiva do Ministro de Estado prevista na Subcldusula Quarta, o recurso cabivel é o
pedido de reconsideragao.

Subclausula Sexta.Na hipdtese de aplicagdo de san¢do de suspensdo temporaria ou de declaragao de
inidoneidade, a OSC devera ser inscrita, cumulativamente, como inadimplente no Siafi e no Transferegov,
enquanto perdurarem os efeitos da punicdao ou até que seja promovida a reabilitacao.

Subclausula Sétima. Prescrevem no prazo de 5 (cinco) anos as a¢des punitivas da administracdo publica
federal destinadas a aplicar as sang¢des previstas nesta Clausula, contado da data de apresentagao da
prestacdo de contas ou do fim do prazo de 90 (noventa) dias a partir do término da vigéncia da parceria,
no caso de omissdo no dever de prestar contas. A prescricdo sera interrompida com a edi¢cdo de ato
administrativo destinado a apurac¢ao da infragao

CLAUSULA VIGESIMA - DA DIVULGAGCAO

Em razdo do presente Termo de Fomento, a OSC se obriga a mencionar em todos os seus atos de
promocdo e divulgacdo do projeto, objeto desta parceria, por qualguer meio ou forma, a participacao
da SNPM/MMFDH de acordo com o Manual de Identidade Visual deste.

Subclausula Unica. A publicidade de todos os atos derivados do presente Termo de Fomento deverd ter
carater exclusivamente educativo, informativo ou de orientacdo social, dela ndo podendo constar
nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promog¢ao pessoal de autoridades ou servidores publicos.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DA PUBLICACAO

A eficdcia do presente Termo de Fomento ou dos aditamentos que impliquem em alteracdo de valor ou
ampliacdo ou reducdo da execucdo do objeto descrito neste instrumento, fica condicionada a publicacido
do respectivo extrato no Didrio Oficial da Unido, a qual devera ser providenciada pela Assessoria
Especial de Educagdo e Cultura em Direitos Humanos, do Ministério dos Direitos Humanos e Cidadania.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DA CONCILIAGAO E DO FORO

As controvérsias decorrentes da execucdo do presente Termo de Fomento que ndo puderem ser
solucionadas diretamente por mutuo acordo entre os participes deverao ser encaminhadas ao 6rgdo de
consultoria e assessoramento juridico do 6rgao ou entidade publica federal, sob a coordenagdo e
supervisdo da Camara de Conciliacdo e Arbitragem da Administracdo Federal — CCAF, 6rgdo da
Advocacia-Geral da Unido, para prévia tentativa de conciliagdo e solu¢gdo administrativa de duvidas de
natureza eminentemente juridica relacionadas a execucdo da parceria, assegurada a prerrogativa de a
organizacao da sociedade civil se fazer representar por advogado, observado o disposto no inciso XVII do
caput do art. 42 da Lei n2 13.019, 2014, no art. 88 do Decreto n2 8.726, de 2016, e em Ato do Advogado-
Geral da Unido.



Subclausula Unica. Nido logrando éxito a tentativa de conciliagio e solu¢do administrativa, serd
competente para dirimir as questées decorrentes deste Termo de Fomento o foro da Justica Federal, nos
termos do inciso | do art. 109 da Constituicdo Federal.

E, por assim estarem plenamente de acordo os participes obrigam- se ao total e irrenunciavel
cumprimento dos termos no presente instrumento, o qual lido e achado conforme, que vao assinadas
pelos participes, para que produza seus juridicos e legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Pelo CONCEDENTE:

THIAGO ALVES DA SILVA COSTA

Chefe da Assessoria Especial de Educacgdo e Cultura em Direitos Humanos, substituto

Pelo CONVENENTE:

MICHELE SOUZA BRAVOS

Diretora/Presidente da OSC

Documento assinado eletronicamente por Thiago Alves da Silva Costa, Chefe da Assessoria Especial
de Educacio e Cultura em Direitos Humanos, Substituto(a), em 18/11/2025, as 15:50, conforme
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1. TITULO DO PROJETO:

Projeto (Re)conectar: aproximando pessoas para superar a violéncia as escolas

2. IDENTIFICA(;AO DO PROPONENTE:

2.1 DADOS DA INSTITUICAO PROPONENTE:

Nome: Associacao Aurora para Educacdo em Direitos Humanos

CNPJ: 31.609.321/0001-11

Endereco: Rua Ubaldino do Amaral, 927 - Alto da Rua Xv, Curitiba - PR
CEP: 80045-150

Telefone:

E-mail: contato@institutoaurora.org

Sitio eletrénico: https://institutoaurora.org/

2.2 RESPONSAVEL PELA INSTITUICAO:

Nome: Michele Bravos

CPF: 041.825.869-48;

Endereco: Rua Sao Pedro, 650, apto. 41, Cabral, Curitiba/PR.
Telefone: +55 41 9625-3333

E-mail: michele@institutoaurora.org

2.3 RESPONSAVEL TECNICO PELA PROPOSTA:

Nome: Michele Bravos

CPF: 041.825.869-48;

Endereco: Rua Sao Pedro, 650, apto. 41, Cabral, Curitiba/PR.
Telefone: +55 41 9625-3333

E-mail: michele@institutoaurora.org
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3. APRESENTACAO

O Instituto Aurora nasce, oficialmente em 2018, com a missdo de defender e promover a
educacdo em direitos humanos no Brasil, contribuindo para a construcdo de uma sociedade com
justica social e livre de discriminacdo e preconceitos. Fazemos isso por meio de projetos que
envolvem pesquisa e relacionamento com o setor publico, assim como agdes educativas
(palestras, oficinas, rodas de conversa) — tendo como principais publicos-alvo: juventudes,
meninas e mulheres, e servidores publicos —, pautadas no didlogo, na pluralidade e na
democracia e alinhadas com a Agenda 2030 da ONU.

Ao longo dos anos, ja impactamos mais de 10 mil pessoas. No entanto, se considerarmos a nossa
participacdo em formacdes online e as visualizagdes destes conteudos, ja passamos de 23.000
pessoas alcancadas.

Defendendo a educacdo em direitos humanos

Em 2023, entregamos para a sociedade, especialmente para gestores publicos e pesquisadores,
um banco de dados inédito sobre a educacdo em direitos humanos no Brasil, fruto da nossa
pesquisa Panorama da Educacdo em Direitos Humanos no Brasil. Esse banco contribuiu para
orientar os primeiros passos do entdo novo governo federal estabelecido em 2023 na retomada
da execucdo da politica publica de EDH no pais, a partir de evidéncias coletadas nos anos de 2019
a 2022.

Desde 2023, demos inicio a uma atuacdo de advocacy nacional e internacional, com incidéncia
na Reunido de Altas Autoridades em Direitos Humanos do Mercosul (RAADH) e no Sistema ONU
— esta ultima a partir de uma parceria com o Instituto de Desenvolvimento e Direitos Humanos
(IDDH), como esta detalhada em nosso relatdrio de 2023. Fruto concreto dessa incidéncia em
parceria foi a menc¢do a educacdo em direitos humanos entre as recomendacdes finais da Revisao
do Brasil durante a 74? sessdo do Comité de Direitos Econémicos, Sociais e Culturais.

Tais atividades de advocacy relatadas, somam-se ao nosso historico nessa drea em Curitiba, onde
nossa organizacdo foi fundada, e no Parand. Especialmente em nosso estado, desde 2020,
desempenhamos um papel importante na retomada do Comité Estadual de EDH, junto a outras
0SCs. Agora, em 2024, o Comité Estadual estd em fase de recomposi¢cdo, com chamada publica
aberta para selecdo de instituicdes de ensino, OSCs e movimentos sociais.

@institutoaurora
institutoaurora.org
contato@institutoaurora.org



INSTITUTO
AURORA

EDUCAR EM DIREITOS HUMANOS dez. 2025

Promovendo a educacdo em direitos humanos

Na area de acOes educativas, desde 2018, ano de nossa formalizagdo, ja criamos e executamos
dezenas de projetos com a finalidade de expandir o conhecimento sobre direitos humanos entre
nossos publicos-alvo, juntamente com a promocdo de uma cultura de direitos humanos capaz de
influencia-los no dia a dia, alterando suas relacdes interpessoais, a partir de uma transformacao
que “atinge coracdes e mentes”.

Dentre nossos projetos premiados estad o Meu, seu, nosso voto, que promove didlogos sobre o
voto responsavel com jovens, sobretudo aqueles que irdo votar pela primeira vez. Tendo como
mote “o voto é um direito e ato individual de impacto coletivo”, esses didlogos ja ocorreram em
trés edicOes (2020, 2022 e 2024) e provocaram reflexdes sobre a democracia e a garantia dos
direitos humanos, com especial atencdo para a importancia da representatividade na politica.
Um produto deste projeto € o podcast Nosso Voto. Este projeto recebeu o Prémio de Inovagao
Democratica, entregue pelo Conselho da Europa (entidade de Direitos Humanos do continente),
durante o Forum Mundial para Democracia (2024) e ja foi reconhecido duas vezes pelo Pacto pela
Democracia (2020 e 2022) e também ja ficou em segundo lugar no Prémio Apergs de Direitos
Humanos (2023). Até o momento, cerca de 1000 jovens ja participaram desse projeto em
diferentes partes do pais.

Outro projeto premiado € o Biblioteca Mais Plural, realizado em 2021, com a proposta de ampliar
0 acervo de bibliotecas de centros de socioeducacdo femininos do pais bem como de OSCs que
atendiam meninas em situag¢do de vulnerabilidade, garantindo pluralidade identitaria em
autores e temas, e também oferecendo formacdo em EDH aos educadores. Esse projeto ficou em
4° lugar no Prémio Candango de Literatura.

Lembramos, também, do projeto Eu Vejo Flores, de prevencdo a violéncia contra mulheres e
promocdo da cidadania, a partir do conhecimento de direitos humanos e fortalecimento das
identidades de meninas e mulheres privadas de liberdade ou em situacdo de vulnerabilidade
social e de didlogos sobre masculinidades com meninos e homens em mesma condicdo. O projeto
foi realizado durante todo o ano de 2018, com diferentes acdes simultaneas, entre rodas de
conversas sobre identidades com as pessoas beneficidrias diretas e formacdo em direitos
humanos para agentes socioeducativos e penitencidrios. Com financiamento do Instituto Avon e
Fundo Elas, o projeto também entregou o documentario Eu Vejo Flores.
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Destacamos, ainda, nossa atuac¢do na formacdo de servidores publicos, a exemplo do curso
"Direitos Humanos e Justica Restaurativa" realizado para servidores da justica federal dos
estados de PR, SC e RS, por meio de uma parceria com o TRF-4; e da formacdo "Direitos Humanos
na pratica", iniciativa da Assessoria de Direitos Humanos de Curitiba e do Instituto Municipal de
Administracdo Publica (IMAP), na qual o Instituto Aurora pode contribuir com a elaboracao de
dois moddulos. Ressaltamos as inumeras participacdes em eventos de desenvolvimento
profissional, em locais como: Secretarias de Educac¢do Municipais e Estaduais, Centros de
Socioeducacdo (AC, BA, ES, MS, PR, SC, RS), Ministérios Publicos (PR e R]), Tribunal de Justica do
Parand, Banco do Brasil entre outros. No setor privado, também estivemos presentes em
formacdes realizadas para: SESC Curitiba (PR) e Registro (SP), empresas de grande porte como
Dpaschoal e Aguas do Brasil, e Grupos educacionais (Grupo Sagrado Corac¢io, Grupo Bom Jesus,
Grupo Marista, Grupo Opet, Grupo Positivo, International School of Curitiba) entre outros.

Participamos da elaboragdo de um livro didatico sobre direitos humanos para o ensino
fundamental, a convite da Editora Planeta e publicamos dois livros no comec¢o de 2024, no
ambito do projeto (Re)conectar, que tem como objetivo a prevencdo e enfrentamento das
violéncias as escolas. Um dos livros foi publicado em parceria com a Universidade da Integracdo
Latinoamericana (Unila) e o Grupo de Pesquisa De Maos Dadas por Amplos Caminhos, da mesma
universidade, pela Pedro & Jodo Editores; e o outro com o Portal LatinoAmérica 21, por meio de
autopublicacdo. Ambos sobre os temas de discursos de 6dio, extremismos violentos, violéncia
extrema nas e contra escolas. Ainda nesse ambito, ressaltamos a publicacdo de trabalhos sobre
EDH em periddicos cientificos, com especial atencdo para dois artigos publicados em revistas
Qualis B1. Vale destacar também o trabalho que realizamos de educar para uma cultura de
direitos humanos a partir do nosso blog — o qual recebe 417.696 visitas usuarios/ano —, com a
publicacdo semanal de posts sobre diversos temas de direitos humanos e Agenda 2030.

Trabalhando em rede

Afirmando o nosso compromisso com o trabalho em rede e buscando fortalecer a participacdo
social, o Instituto Aurora ja esteve presente no Conselho Consultivo da Ouvidoria Externa da
Defensoria Publica do Parand e na Comissdo de Estudos de Violéncia de Género da OAB/PR.
Atualmente, integra: a Comissdo Nacional de Politicas Educacionais em Direitos Humanos do
MEC; a Comissdo Municipal de Direitos Humanos de Curitiba; a Rede Brasileira de Educac¢do em
Direitos Humanos na secdo Parand; a Coalizdo Brasileira de Enfrentamento a Violéncia contra
Criancas e Adolescentes; e a Alianca pelas Mulheres (de combate a violéncia contra mulheres).
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Nossos relatorios de atividades podem

http://institutoaurora.org/transparencia/.
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4. OBJETO

Execucdo do projeto (Re)conectar, voltado a promocdo dos direitos humanos no ambiente
escolar, por meio da distribuicdo de

guia educativo, da formacdo de educadores da rede estadual do Parand e da elaboracdo de
relatorio de pesquisa com perspectiva

de género e interseccionalidades.

5. CARACTERIZACAO DOS INTERESSES RECIPROCOS:

Assim como o MDHC, o Instituto Aurora tem atuado, por meio da Educacdo em Direitos Humanos
(EDH), no enfrentamento do extremismo que gera atos de 6dio e violagdes de direitos de grupos
vulnerabilizados. As escolas sdo palco e alvo dessas violacdes e precisam de apoio para prevenir
a radicalizacdo que gera violéncia extrema contra meninas e educadoras. A EDH deve atuar na
construcdo de uma cultura de cidadania e respeito aos direitos humanos que se oponha ao 6dio
as mulheres e a escola.

6. RELA(;AO ENTRE A PROPOSTA E OS OBJETIVOS E DIRETRIZES DO PROGRAMA:

Conforme o programa do MDHC associado a educacdo e cultura de direitos humanos, é
fundamental garantir os DH de grupos vulnerabilizados. No que tange esse projeto, isso passa
por compreender os fatores que geram ataques de violéncia extrema as escolas, afetando
especialmente mulheres, e supera-los A misoginia é apontada como um dos fatores que geraram
ataques que levaram 23 alunas e educadoras a obito. A prevenc¢do exige a construcdo de uma
cultura de respeito, iniciativa que cabe a EDH. Diretamente, até 400 educadores de escolas
estaduais e Nucleos Regionais de Educacdo do Parand, englobando 10 municipios do estado.
Indiretamente, toda a rede estadual de educacdo do Parand serd beneficiada, pois o guia
glossario produzido ao longo do projeto sera disponibilizado para todas as escolas estaduais.

7. PUBLICO-ALVO

Diretamente, até 400 educadores de escolas estaduais e Nucleos Regionais de Educacdo do
Parand, englobando 10 municipios do estado. Indiretamente, toda a rede estadual de educacao
do Parana sera beneficiada, pois o guia glossario produzido ao longo do projeto sera
disponibilizado para todas as escolas estaduais.
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8. PROBLEMA A SER RESOLVIDO

A comunidade escolar ndo compreende os processos que levam criancas e adolescentes que se
identificam como homens a aderir a discursos de o6dio contra meninas, mulheres e ideias
extremistas. O projeto visa contribuir para ampliar o conhecimento da comunidade escolar sobre
a cultura de ddio, ideologias extremistas, processos de radicalizacdo e misoginia entre meninos,
com o intuito de estimular a criacdo e fortalecer estratégias de prevencao.

9. RESULTADOS ESPERADOS

A partir da pesquisa realizada, a misoginia entre estudantes podera ser melhor compreendida.
Junto a isso, as formacoes e distribuicdo de materiais capacitardo a comunidade escolar da rede
estadual do Parand para atuar na prevencdo do problema, o que devera contribuir com a
reducdo no numero de ameacas, ataques a escolas e violéncia de género intraescolar e com a
diminuicdo no numero de jovens aderentes a discursos de 6dio, a misoginia e a a ideias
extremistas.
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10. INFORMACOES ADICIONAIS
JUSTIFICATIVA

O primeiro registro de violéncia a escola no Brasil ocorreu em 2001. Desde entdo, varias ameacas
e ao menos 36 ataques foram perpetrados, com mais de 40 vitimas fatais e 102 feridas. Nos
ultimos quatro anos, o numero de ataques aumentou drasticamente, somando 58% do numero
total de ataques.

O Parand, estado escolhido para este projeto, faz parte dessa estatistica, tendo um ataque em
Medianeira em 2018 com dois feridos, um em 2023 em Cambé, com duas pessoas mortas, e um
ataque em 2024 em Londrina, com duas vitimas feridas. Além disso, 13 jovens foram
apreendidos por suspeita de ameacas em 2023.

As solugdes propostas, inclusive no Parana, envolvem maior policiamento e militariza¢do das
escolas, acdes sem comprovacdo de eficacia e que, por si sO, afetam ainda mais a funcdo de
acolhimento e a tranquilidade da comunidade escolar.

A comunidade escolar aparenta estar desamparada e ainda ndo consegue atuar efetivamente na
prevencdo de processos de radicalizacdo e de extremismo violento ideologicamente motivado
que vem afetando as escolas e, em casos mais graves, gerando esses ataques de violéncia
extrema.

Por ser um problema relativamente novo, um dos fatores que propicia medo e angustia na
comunidade escolar é a falta de informacdo. Assim, entendemos que, se a comunidade escolar
tiver acesso facilitado aos estudos, conhecimentos e materiais que vém sendo produzidos por
especialistas no pais acerca dos processos de radicalizacdo ao extremismo violento, tera
condicdes de propor solucdes multidisciplinares e baseadas em uma cultura de respeito aos
direitos humanos.

Considerando esse novo contexto de violéncia que vem afetando as institui¢des de ensino do
pais, este projeto visa contribuir com o enfrentamento e a prevencido do extremismo
motivador de ataques a escolas por jovens ideologicamente radicalizados, por meio de
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formacoes para professores e professoras da educacdo publica do Parand, incluindo a
distribuicdo de um guia/ glossario sobre o tema.

Além disso, segundo relatdrios sobre o tema, um possivel sinal de alerta para a adesdo ao
extremismo é a manifestacdo de ideias masculinistas, como, por exemplo, a recusa de falar ou
respeitar mulheres, como professoras, diretoras e pedagogas. O masculinismo é uma idelogia
presente em espacos da internet — como redes sociais e foruns — que reivindica uma posicado de
superioridade dos homens sobre as mulheres ou, ao menos, uma distin¢cdo bem definida entre os
papéis sociais de género e sexo que acaba por oprimir as mulheres.

Entendendo que o 6dio as mulheres, chamado de misoginia, motiva a discriminacdo de género e
0s ataques extremos a institui¢des de ensino, este projeto inclui, também, uma pesquisa que
buscara aprofundar o entendimento sobre a relacdo entre questdes de género, convivéncia
e violéncia escolar em escolas estaduais de Curitiba/PR. A partir desse entendimento,
almejamos produzir um documento de recomendacdes e materiais informativos que possam
orientar estratégias de identificacdo e prevencdo da violéncia de género nas escolas e de outras
violéncias.

Ao incorporar essa perspectiva, a presente proposta de pesquisa podera contribuir apresentando
como o masculinismo e a misoginia oriundos do ambiente online se associam e tomam forma na
escola, a partir da percepc¢ao da propria comunidade escolar. Assim, o estudo proposto busca
compreender o fendmeno das violéncias nas escolas, pela perspectiva da misoginia e suas
consequéncias para colaborar com as politicas publicas sobre o tema.

O projeto estd alinhado ao que prevé o Sistema Nacional de Acompanhamento e Combate a
Violéncia nas Escolas (SNAVE), de 2024, que inclui o Ministério dos Direitos Humanos e da
Cidadania e que tem entre suas atribui¢des a “promocdo de programas educacionais e sociais
direcionados a formacdo de uma cultura de paz”, a “capacitacdo de profissionais de educacdo
para atuacdo na prevencdo e na resposta a emergéncias” e a “capacitacdo de profissionais de
educacdo para implementacdo de praticas de reconhecimento e de valorizacdo da diversidade,
de acolhimento e de cultura de paz nas escolas”. Assim, buscaremos demonstrar o papel da
Educacdo em Direitos Humanos como proposta tedrica-metodoldgica para a formacao de valores
condizentes com o respeito as diferencas e com a valorizacdo do ser humano, em todas as suas
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dimensodes, sendo capaz de sensibilizar e ressensibilizar individuos potencialmente vulneraveis
aos discursos de 6dio e ao extremismo.

Assim como o MDHC, o Instituto Aurora tem atuado, por meio da Educacdo em Direitos Humanos
(EDH), no enfrentamento do extremismo que gera atos de ddio e violacdes de direitos de grupos
vulnerabilizados. As escolas sdo palco e alvo dessas violacdes e precisam de apoio para prevenir
a radicalizacdo que gera violéncia extrema contra meninas e educadoras. A EDH deve atuar na
construcdo de uma cultura de cidadania e respeito aos direitos humanos que se oponha ao 6dio
as mulheres e a escola.

A comunidade escolar ndo tem treinamento especifico para identificar os processos que levam
criancas e adolescentes homens a aderir a discursos de odio contra meninas, mulheres e a outras
ideias extremistas. A partir da liberacdo do recurso aqui solicitado, iremos realizar encontros
formativos em vinte escolas estaduais do Parand, que também serdo contempladas com a
entrega de materiais educativos, e uma pesquisa sobre misoginia no espaco escolar a partir de
levantamento feito em escolas em Curitiba/PR. Com isso, a comunidade escolar tera informacoes
béasicas para compreensdo dos ataques de extremismo violento contra as escolas, de forma
sistematizada e contextualizada, para que possam agir para prevenir e enfrentar o problema.
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OBJETIVOS
OBJETIVO-GERAL

Contribuir para ampliar o conhecimento da comunidade escolar do Paranda sobre a cultura de
odio, ideologias extremistas, processos de radicalizagdo e misoginia entre meninos, com o intuito
de estimular a criacdo e fortalecer estratégias de prevencao desses problemas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1) Distribuir 1 edi¢do do guia/glossario a 100% das escolas estaduais do PR (via NRE), com
confirmacao de entrega até abr/2026.

2) Ofertar formacgoes a >400 docentes/gestores em 10 municipios (>1 formagdo/municipio),
ateé set/2026.

3) Investigar, com perspectiva de género e interseccionalidade, como a misoginia influencia
relagdes e violéncias no cotidiano escolar em 6 escolas da rede estadual de Curitiba/PR até
out/2026.

4) Publicar relatorio de pesquisa com recomendacdes e plano de prevencao até out/2026.

AREA DE ABRANGENCIA DO PROJETO
Dez municipios do estado do Parand, a serem definidos em didlogo com a Secretaria Estadual de
Educacdo do Parana e o MDHC, sendo, em média, 40 beneficiarios diretos por municipio.
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CAPACIDADE TECNICA E GERENCIAL DO PROPONENTE

O Instituto Aurora atua na promocao e na defesa da Educacao em Direitos Humanos desde 2018.
Nesse periodo, foram realizadas mais de 30 formacOes para servidores publicos municipais,
estaduais e federais, sendo 21 para trabalhadoras e trabalhadores da educacdo publica.

Contabilizando-se todos os projetos do Instituto, impactamos diretamente 10.857 pessoas. No
entanto, se considerarmos a nossa participacdo em formacdes online e as visualizagdes destes
conteudos, ja passamos de 23.000 pessoas alcancadas.

O projeto (Re)conectar teve inicio em 2023, com foco na pesquisa e producdo de materiais sobre
a violéncia contra escolas. Como resultado, em 2024, foram publicados dois materiais sobre a
prevencdo e o enfrentamento das violéncias as escolas. O primeiro, um livro virtual que compila
artigos escritos pelo Aurora em parceria com outras seis organizac¢des da sociedade civil com
destaque para o trabalho na 4rea de educacdo e de direitos humanos. Sdo elas: Instituto Sou da
Paz, Instituto Cultiva, Instituto Palavra Aberta, Instituto Auschwitz, Coalizdo Brasileira pelo Fim
da Violéncia Contra Criancas e Adolescentes e Visibilidade Feminina

O segundo material foi produzido em parceria com o Grupo de Pesquisa De Mdos Dadas por
Amplos Caminhos da Universidade Federal da Integracdo Latinoamericana (Unila) e publicado
pela Pedro & Jodo Editores. Trata-se de um glossario educativo para o reconhecimento e
prevencdo de discursos de 0dio e extremismos na escola. Ambos os materiais tem como
publico-alvo educadores e a comunidade escolar, sdo distribuidos gratuitamente e, desde marc¢o
de 2024, ja tiveram 381 downloads.

Apenas no primeiro ano do projeto, também participamos de eventos e realizamos atividades
formativas sobre a tematica que alcancaram mais de 1200 pessoas.

O Instituto Aurora foi eleito para ocupar cadeiras como membro titular do Conselho Municipal de
Direitos Humanos de Curitiba e do Comité Estadual de Educacdo em Direitos Humanos do
Parand. A eleicdo para esses espacos se da entre representantes da sociedade civil com
comprovada experiéncia na defesa dos direitos humanos, o que atesta o trabalho deste Instituto.

Além disso, em razdo do trabalho prestado a Educacdo em Direitos Humanos, em 2023, o
Instituto Aurora foi convidado pela Coordenacdo-Geral de Politicas Educacionais em Direitos
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Humanos do Ministério da Educacdo para compor a Comissao Nacional de Politicas Educacionais
em Direitos Humanos.

Ainda em 2023, o Grupo de Trabalho de Combate ao Discurso de Odio e ao Extremismo do
Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania lan¢ou um relatorio com recomendacgdes para o
enfrentamento dos discursos de 6dio e do extremismo no Brasil, tendo como uma de suas
referéncias a pesquisa Panorama da Educacdo em Direitos Humanos no Brasil, realizada pelo
Instituto Aurora.

Ademais, nos sete anos de atuacdo, recebemos os seguintes reconhecimentos:

e Em 2024, nosso projeto Meu, Seu, Nosso Voto venceu o Prémio Inovacdo Democratica do
Féorum Mundial da Democracia, organizado pelo Conselho da Europa.

e Em 2024, fomos homenageados pela Secretaria de Justica e Cidadania do Parand, pelo
trabalho em prol dos direitos humanos no estado.

e Conquistamos o 2° lugar do Prémio APERGS de Direitos Humanos Procurador Jacques
Alfonsin, em 2023, entregue pela Associacdo dos procuradores do estado do Rio Grande do
Sul.

e Conquistamos o 4° lugar no Prémio Candango de Literatura (2022) com o0 projeto
Biblioteca Mais Plural, de formacdo de servidores da socioeducacao.

e O Instituto Aurora ja foi reconhecido pelo Prémio Selo Sesi ODS (2019 e 2021), como uma
das organizac¢des que contribui efetivamente para o alcance do ODS 4 e 5, relacionado as
acoes de educacdo de qualidade e promocdo da igualdade de género, respectivamente.

e Em 2020 e 2022, recebemos o reconhecimento do Pacto pela Democracia pelo nosso
trabalho com o projeto Meu, seu, nosso voto, alinhado com o ODS 16. Assim, nosso projeto
foi considerado uma iniciativa brasileira que qualificou o debate eleitoral naquele ano.

e Em 2019, o nosso documentario Eu Vejo Flores foi selecionado para diversos festivais e
mostras de cinema no Parand, em Sdo Paulo e em Pernambuco.
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ETAPAS
META ETAPA DATADE | DATA DE
INICIO | TERMINO
1. Compor equipe do projeto. 1. Contratacdo de equipe e execucdo | 01/01/2026 | 01/12/2026
do projeto.
2. Formar professores da 1. Disponibilizacdo de material para 01/03/2026 | 01/04/2026
educacdo estadual do Parana. as escolas da Rede Estadual de
Educacdo do Parana.
2. Oferecer treinamento a 01/03/2026 | 01/06/2026
facilitadores contratados
3. Realizar formacdo de professores 01/06/2026 | 01/09/2026
3. Produzir pesquisa sobre 1. Realizacdo da pesquisa 01/03/2026 | 01/08/2026
género e misoginia na educacao
estadual do Parana
2. Elaboracédo de relatorio de pesquisa | 01/08/2026 | 01/10/2026

@institutoaurora
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CRONOGRAMA FISICO-FINANCEIRO

INICIO 01/01/2026 | TERMINO 01/12/2026
Meta 1 - COMPOR EQUIPE DO PROJETO INICIO 01/01/2026 | TERMINO 01/12/2026
Meta 1. Etapa 1. Contratacao de equipe e execugao do projeto INICIO | 01/01/2026 | TERMINOG | 01/12/2026
sl e Tipoda Item Especificagao Unidade | QTD ‘V;alur_ Valor total Concedente
despesa despesa unitario
Coordenadora de projeto (gestora)-
3.3.90.33.00 Servigo 111 Equipe Aurcra - Michele Bravos (40 Més 12 RE2.497.256 R% 29.967.09 Concedente
horas! més)
Coordenador pedagdgico e de
3.3.90.359.00 112 pesquiza - Equipe Aurora - André Més 12 R52,379.20 R$ 28.550.43 Concedente
Bakker (100 horas! més)
_ Assistente de projeto - Equipe Aurora 1 477 &
3.3.50.39.00 Servigo 113 - Gabriela Assad (100 horas/ més) Més 12 RET.473.54 R§ 17,682 50 Concedente
Facilitadores da formagao de
professores (serdo contratados 10
3.3.90.35.00 Servigo 114 facilitadores para aplicarem Facilitagao 10 RS1,547 38 R% 15473680 Concedente
formacdes de até 20 horas em 10
ascolas)
3.3.80.39.00 Servico 118 Assistente contabil Més 12 R5645.58 RS 7.747.00 Concedente
; Assistente administrativa - iransfere. Sk
3.3.890.35.00 Servigo 119 Qo (100 higkas! mas) IMés 12 R%1.611.67 RE 19.340.00 Concedente
VALOR ETAPA 1 META 1 RS 118,760.62
VALOR DA META 1 RS 118,760.62
@institutoaurora

institutoaurora.org
contato@institutoaurora.org

15



INSTITUTN
AURORA

EDUCAR EM DIREITOS HUMANOS

dez. 2025

Meta 2 - FORMAR PROFESSORES DA EDUCACAO ESTADUAL DO PARANA INICIO | 01/03/2026] TERMINO | 01/09/2026
Meta 2. Etapa 1. Disponibilizacdo de material para as escolas da Rede Estadual de Educagdo do Parana INICIO | 01/03/2026] TERMINO | 01/04/2026
N::'tureza gt Yipade Item Especificagao Unidade | QTD Ve_: I?r. Valor total Concedente
espesa despesa unitério
Impressao de 2150 guias para
3.3.90.39.00 Servigo 211 distribuigdo as escolas da Rede UN 2150 RS 11.36 R$ 24 424 00 Concedente
Estadual de Educacio do Parana
VALOR ETAPA 1 META 2 R$ 24,424.00
Meta 2. Etapa 2. Oferecer treinamento a facilitadores contratados INICIO | 01/03/2026] TERMINO | 01/06/2026]
Natureza de Tipo de Item Especificagao Unidade | QTD V? I?r, Valor total Concedente
despesa despesa unitario
_ Diagramadora - elaboragao grafica de - - .
3.3.90.35.00 Servico 222 malarial 6 apoio facitadorss Més 1 R%2,355.39 R% 2.355.39 Concedente
VALOR ETAPA 2 META 2 RS 2,355.39
Meta 2. Etapa 3. Realizar formagao de professores INICIO | 01/06/2026 | TERMINO | 01/09/2026]
Haturczade Vipooe Item Especificagao Unidade | QTD Ve_] I?r. Valor total Concedente
despesa despesa unitario
Coffee-break p/ _i nicio da formagao
3.3.90.39.00 Servico 231 pg;;ggfe‘i I_f;r"g“;cgff o UN 400 17.82 RS 7.128.00 Concedente
40)
VALOR ETAPA 3 META 2 R$ 7,128.00
VALOR DA META 2 R$ 33,907.39

*Arredondamento de 0,01 na Meta 2, Etapa 2

@institutoaurora
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Meta 3 - PRODUZIR PESQUISA SOBRE GENERO E MISOGINIA NA EDUCACAO ESTADUAL DO PARAN!« INICIO 01/03/2026 | TERMINO 01/10/2026
_ Meta 3. Etapa 1. Realizagao da pesquisa INICIO 01/03/2026 TERMINO 01/08/2026
Natureza de Tipo de . - 5 Valor
despesa despesa ltem Especificagao Unidade | QTD unitrio Valor total Concedente
2.3.00.39.00 Servico 311 ngf;'ﬂf;aczr‘;ﬁf"em R 195 R% 44.00 RS 8,580.00 Concedente
3.3.90.39.00 Senvigo 312 ng;;‘jj:}?“‘%”'” st e Horas 320 RS$ 53.00 RS 16,980.00 Concedente
3.3.90.35.00 Servigo 3.1.3 Pesquisadora-sénior Dra. Eleonora Horas 320 RE 53.00 RE 16,960.00 Cancedente
VALOR ETAPA 1 META 3 RS 42,500.00
_ Meta 3. Etapa 2 - Elaboragao de relatorio de pesquisa INICIO | 01/08/2026 | TERMING | o01/10/2026)
Natureza de Tipo de i 2 : Valor
e despesa tem Especificagao Unidade | QTD aratirio Valor total Concedente
3.3.00.39.00 Servico 321 g’frge’;rt‘;‘:i‘;“d’: 'F;ii?;z‘a“ grafica Més 1 R$2,355.39 RS$ 2.355.39 Cancedente
3.3.90.39.00 Servico 322 DR::;S;';?Cgz:}aﬁfa;dgr:ﬂ:'ﬁ;:um Més 1 R32 476.61 RS 2.476.61 Concedente
VALOR ETAPA 2 META 3 RS 4,832.00
VALOR META 3 R$ 47,332.00
VALOR TOTAL DO PROJETO R$ 200,000.00
@institutoaurora
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META

ETAPA

INDICADOR

1. Compor equipe do projeto.

1. Contratacdo de equipe e

execucdo do projeto.

% de vagas
preenchidas até
01/03/2026

n° de reunioes
periddicas para
acompanhamento da
evolucdo do trabalho

2. Formar professores da
educacdo estadual do Parana.

1. Disponibilizacdo de material

para as escolas da Rede

Estadual de Educacao do

Paranad.

n° de materiais

impressos;

n° de materiais
distribuidos;

n° de Nucleos

Regionais de Educacao
que receberam o0
material;

n°® de escolas que
receberam o material.

2. Oferecer treinamento a
facilitadores contratados

n® de facilitadores
treinados;
n° de horas de
treinamento;
avaliacdo qualitativa
de autopercepcao
sobre os conteudos do
treinamento.

3. Realizar formacdao de
professores

n® de formacdes
realizadas;

@institutoaurora
institutoaurora.org
contato@institutoaurora.org
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n°® de escolas que
receberam formacao;
n°® de professores(as)
participantes;

n°® de professores(as)
certificados;

n® de horas de
formacao;

avaliacdo qualitativa
de autopercepcao
sobre os conteudos da
formacao.

3. Produzir pesquisa sobre
género e misoginia na educacdo
estadual do Parana

1. Realizacao da pesquisa

% de etapas de
pesquisa concluidas
de acordo com o
cronograma;

n° de entrevistas
realizadas; n° de
grupos focais
realizados.

2. Elaboracdo de relatorio de
pesquisa

% de conclusao do
relatdrio de acordo
com o cronograma.

@institutoaurora
institutoaurora.org
contato@institutoaurora.org
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METODOLOGIA

Para a realizacdo do treinamento de facilitadores, serd produzido um planejamento detalhado
considerando-se a ementa, conteudo programatica, cronograma e carga hordria. Para sele¢do dos
facilitadores, sera aberto processo de selecdo e recrutamento, iniciado com divulgacao nas redes
sociais da proponente e articulacdo com parceiros para potencializar o alcance do processo
seletivo. O perfil dos profissionais sera definido previamente, levando-se em consideracdo
formacdo, experiéncia e aspectos socio-econdmicos para que seja composta uma equipe com
ampla diversidade.

Para a distribuicdo de materiais, realizaremos a impressdo de material didatico produzido pelo
Instituto Aurora. Os materiais serdo enviados a escola apds contato prévio com a Secretaria de
Educacdo do Parand e as chefias dos 32 Nucleos Regionais de Educac¢do do Parana. A formacao
dos profissionais de educacdo sera feita a partir de contato prévio com a Secretaria de Educacdo
do Parana e as instituicdes de ensino selecionadas por este 6rgdo, em concordancia com MDHC, e
em resposta ao interesse da escola de receber o projeto.

Quanto ao conteudo, todas as etapas formativas deverao:

e Apresentar uma introducdo sistematizada sobre os temas: extremismo violento;
discursos de 6dio; e violéncia extrema contra escolas.

e Oferecer a professores conhecimentos bdsicos sobre as referidas tematicas,
contribuindo com o processo de construcdo de autonomia para identificacdo e
prevencdo de casos de violéncia contra escolas.

e Contextualizar a tematica junto ao papel da Educa¢do em Direitos Humanos e da
Cultura de Paz na prevencdo e enfrentamento do problema.

Com relacdo a meta de pesquisa e suas etapas, em consonancia com 0s objetivos propostos para
conhecer as percepc¢des sobre a escola, comunidade, suas questdes e seus problemas, e a
convivéncia e violéncias nas escolas escolhidas, utilizaremos como metodologia a investigacao
qualitativa com estudantes e profissionais da educacdo das escolas que serdao pesquisadas. Essa
investigacdo recorrerd a grupos focais e entrevistas com estudantes, e entrevistas com
profissionais da educacdo, adotando uma abordagem abrangente para incorporar o conteudo
das manifestacoes da vida social dos atores envolvidos, suas percepcdes dos sentidos,
contradigdes e conflitos em diferentes perspectivas (GATTI, B.; ANDRE, M., 2019).

@institutoaurora
institutoaurora.org
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O enfoque qualitativo baseia-se em principios que, pela sua natureza, tém consequéncias
metodoldgicas e éticas relevantes a considerar no trabalho com pessoas. Dai o respeito e
valorizacdo dos direitos daqueles que participam da proposta. Na preparacdo do trabalho de
campo, sera elaborado um documento (Termo de Consentimento) a ser assinado pelos membros
dos grupos focais e das entrevistas, em que serdo explicadas as caracteristicas e abrangéncia do
projeto, o tratamento e utilizacdo das informacoes obtidas, o carater voluntario da participacao,
além de garantir a confidencialidade e o anonimato do que for expresso durante as sessdes de
trabalho.

Na fase de processamento das narrativas, o anonimato da origem das histdrias sera mantido por
meio da utilizacdo de perfis e do processamento das informacdes de forma agregada por
categorias analiticas. Essa mesma deriva serd utilizada na apresentacdo dos resultados nos
semindrios e espacos de discussdo e nos relatdrios de resultados parciais e finais.

Ao final do processo, a equipe de pesquisadoras considera a possibilidade de realizar junto a
Secretaria de Educacdo de Estado um evento para a devolugdo dos resultados do trabalho de
campo para os profissionais da educacgdo da Secretaria e aos participantes envolvidos, bem como
aos interessados na pesquisa realizada.

A amostra qualitativa estd vinculada ao objeto de estudo que é escola, género e violéncia. Com
ele, buscamos acessar os significados associados a sua perspectiva e vivéncia, em torno da
convivéncia e da violéncia escolar com énfase na questio de género e interseccionalidade. E uma
amostra intencional baseada num perfil, é estrutural porque sdo consideradas as especificidades
dos significados associados a estrutura social e responde a um olhar critico sobre a realidade e os
seus contextos em mudanca (SANDELOWSKI, M.; BARROSO, 2003; TEDDIE; YU, 2009;
MARTINEZ-SALGADO, 2008; 2012).

O proposito dessa escolha, pela sua natureza, nada tem a ver com medi¢des, mas com 0 seu
interesse fundamental, que reside na compreensdo dos fendmenos sociais na perspectiva
daqueles que sdo os protagonistas, admitindo a variabilidade inerente a complexidade dos
processos vivenciados (PATTON, 2002). Portanto, a selecdo € intencional a partir da possibilidade
de fornecer informacgdes aprofundadas sobre o tema de interesse da pesquisa. Cada unidade
selecionada é representativa de sua posi¢do e o conjunto de unidades responde ao tema de
interesse. O objetivo é que a variabilidade estrutural seja representada, para que todos os
discursos relevantes estejam presentes (IBANEZ, 1995).

@institutoaurora
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O Grupo Focal é um procedimento que busca individuos com caracteristicas semelhantes a fim
de conhecer as percepcdes, atitudes e comportamentos de determinados sujeitos sociais.
Busca-se uma ampliada discussdo de varias opinides dando dimensdo micro da vida social, com
posterior andlise de conteido. E uma técnica de pesquisa que procura respostas do porqué e
como dos comportamentos sociais, para melhor entender atitudes, crencas e valores de um
grupo. Os grupos sao compostos de 6 a 12 entrevistados que criam uma dindmica propria para se
obter informacdes importantes. Esta técnica pode ser aprofundada com entrevistas dirigidas a
alguns atores.

Segundo Marconi e Lakatos (2003), a entrevista é o encontro entre duas pessoas, a fim de que
uma delas obtenha informacgdes a respeito de determinado assunto, mediante uma conversacao
de natureza informal. No entanto, entende-se que este tipo de entrevista também deve
considerar certa informalidade, intercalando questdes mais fechadas e direcionadas com
argumentacOes mais abertas.

A entrevista em profundidade possibilita a apreensdo de percepcdes, expectativas e valores. Para
Morse (1995), a importancia da pesquisa qualitativa é generalizavel ja que cada membro é
selecionado de acordo com a contribuicdo que pode prestar sobre um tema. O grupo que sera
entrevistado, representa muitos outros com as mesmas caracteristicas.

A pesquisa sera realizada, idealmente, em seis escolas com estudantes do 2° e 3° ano do Ensino
Médio do Parand. Com, pelo menos, dois grupos focais de cada escola, compostos
preferencialmente por 10 estudantes. Ja as entrevistas, serdo feitas com profissionais da
educacdo (professores, direcao, coordenacao, pedagogia etc.) das seis escolas selecionadas.

Apoés a coleta de dados, eles serdo sistematizados com a priorizacdo de uma cadeia de ideias
centrais, expressdes mais recorrentes e significativas para a compreensdo do discurso e também
as contradicdes e o siléncio. As principais mensagens serdo classificadas identificando as
convergéncias e divergéncias, singularidades na classificacdo de temas.
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PRAZO DE EXECUCAO
O projeto terd o prazo de execucdo de 12 meses, a partir da assinatura do termo.
RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos financeiros para a execucdo do projeto serdo provenientes da Emenda Parlamentar
n°43200016, de autoria da deputada federal Carol Dartora, perfazendo o montante de R$
200.000,00. Nao ha contrapartida a ser oferecida pela proponente, em consonancia com o
disposto na Lei no 13.019/2014.

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Solicitamos que o desembolso seja feito a partir da assinatura do Termo de Convénio,
considerando a data de 01/01/2026 para o desembolso, em parcela unica de R$ 200.000,00 (valor
total da emenda parlamentar).
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PLANO DE APLICACAO DETALHADO
Conforme modelo exportado da plataforma Transfere.gov.
Obs: PAD fechado para correcdes - planilha desatualizada
Tipo Despesa Descrigao Céd. Natureza Despesa |Natureza Aquisicao Un. Qtde Valor Unitario Walor Total Status
SERVICO Assistente 33903900 Recursos do Més 12.0 R$ 1.700,00 R$ 20.400,00 -
administrativa - instrumento
transfere.gov
SERVICO Elaboragao grafica de | 33903900 Recursos do UN 1.0 R$ 2.500,00 R$ 2.500,00 -
material de apoio instrumento
SERVICO Coordenadora de 33903900 Recursos do Més 12.0 RS 2.500,00 R$ 30.000,00 -
projeto (gestora)- Equip instrumento
SERVICO Coordenador 33903900 Recursos do Més 12.0 RS 2.000.,00 R$ 24.000,00 -
pedagdgico e de instrumento
pesquisa - E
SERVICO Assistente de projeto - | 33903900 Recursos do Més 12.0 R$ 1.562,50 R$ 18.750,00 -
Equipe Aurora - instrumento
SERVICO Assessoria contabil 33903900 Recursos do Més 12.0 RS 620,00 RS 7.440,00 -
instrumento
SERVICO Impresséo de guias 33903900 Recursos do un 2150.0 RS 9,50 R$ 20.425,00
para distribuigdo as instrumento
SERVICO Facilitadores da 33903900 Recursos do H 10.0 R$ 2.000,00 R$ 20.000,00 -
formacdo de instrumento
professores
SERVICO Especialista em género |33903900 Recursos do H 195.0 RS 44,00 R$ 8.580,00 -
e misoginia - Dra instrumento
SERVICO Pesquisadora-sénior 33903800 Recursos do H 320.0 RS 53,00 R$ 16.960,00 -
Dra. Miriam Abramovay instrumento
SERVICO Pesguisadora-sénior 33903900 Recursos do H 320.0 R$ 53,00 R$ 16.960,00 -
Dra. Eleonora instrumento
SERVICO Revisdo gramatical e 33903900 Recursos do Més 10 R§ 2.500,00 R$ 2.500,00 -
ortografica do rela instrumento
SERVICO Diagramacéo do 33903900 Recursos do Més 1.0 R§ 2.500.,00 R$ 2.500,00
relatério de pesquisa instrumento
SERVICO Coffee-break p/ inicio 33903900 Recursos do UN 480.0 RS 18,72 RS 8.985,00 -
da formagac (10 & instrumento
@institutoaurora
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EQUIPE E PARCERIAS
Equipe

e Coordenacdo-Geral (gestora): Michele Bravos (checar CV anexado no campo Requisitos)
o Responsavel por: gestdo, relacdo com SEED/PR e MDHC, aprovar materiais e conteudos relacionados ao projeto, governanca,
acompanhar cronograma, gerenciar o orcamento, acompanhar indicadores e elaborar relatérios do projeto.

Coordenacao Pedagogica e de Pesquisa: André Bakker (checar CV anexado no campo Requisitos)
o Responsavel por: elaborar o conteudo da formacdo, realizar o treinamento de facilitadores, garantir a ética do trabalho de
pesquisa, fazer a supervisdo de campo, analise e redacdo do relatorio de pesquisa.

Assistente de projetos: Gabriela Assad (checar CV anexado no campo Requisitos)
o Responsavel por: apoiar a coordenadora-geral do projeto na rotina de gestao, incluindo acompanhamento de or¢gamento,
checagens com equipe, e demais encaminhamentos que garantam a boa execucdo do projeto.

Especialista em género: Dra. Bruna Camilo (checar Lattes anexado no campo Requisitos)
o Responsavel por: contribuir com a elaboracdo de instrumento de pesquisa, analise de dados e revisao de relatorio com perspectiva
de género.

Pesquisadoras(es) de campo: Dra. Miriam Abramovay, Dra. Eleonora Figueiredo (checar Lattes anexado no campo Requisitos)
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o Responsaveis por: revisao bibliografica, condugdo de grupos focais, entrevistas, transcrigdo, sistematizacdo de dados, redacao do
relatorio de pesquisa.

e Facilitadoras(es): a serem contratados
o Responsaveis por: conducdo das formacdes locais.

e Admin/Financeiro: a ser indicada
o Responsavel por: administracdo da plataforma Transfere.gov e prestacdo de contas.
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Valores de referéncia a partir de sites especializados e outras cotacoes de servico

A seguir, apresentamos uma tabela indicando valores de referéncia a partir de sites especializados conforme documentos de orientacdo
fornecidos na plataforma Transfere.gov. Nessa mesma tabela e na proxima, indicamos a quantidade de horas de dedicacdo ao projeto de cada
profissional de acordo com o periodo em que irdo integrar o projeto.

Meta 1 - COMPOR EQUIPE DO PROJETO
Meta 1. Etapa 1. Contratagio de eguipe & execugdo do projeto
Natureza de Tipo de —— o Valor Valor Valor - . ,
Hesnass despesa Item Especificagao Unidade | QTD Fonte 1 unitério Valor total Fonte 2 unitéirio Valor total Fonte 3 unitério Valor total Média/ Valor unitario | Média/ Valor total
Coordenadora da projeto (gestora)-
3.3.90.39.00 Servigo 111 Equipea Aurora - Michele Bravos {40 Més 12 Glassdoor R52,000.00 RS 24,000.00 Indeed RS 1,958.00 R$ 23,496.00 Salario.com.br RE3,925.27 RS 4710327 R52,457.26 R$29,967.09
horas! més)
Coordenador pedagogico e de
3.3.90.33.00 112 pesquisa - Equipe Aurora - André Més 12 Glassdoor R§2,500.00 R 30,000.00 Indeed R$1.777.50 RE 21,330.00 Salario.com.br R3Z,880.11 RS 34,321.28 R52,379.20 R528,550.43
Bakker (100 horas/ més)
5 Assistents de projeto - Equipe Aurora P = :
3.3.50.39.00 Servigo 113 . Gabriala Assad (100 horas/ més Més 12 Glassdoor RE&1,562.50 RE 18,750.00 R31.483.13 R$ 17,797.50 Infajobs RE1,375.00 RE 16,500.00 RS1,473.54 R517,682.50
Facilitadores da formagae de
professoras (serdo contratados 10
3.3.50.39.00 Servigo 114 facilitadores para aplicarem Facilitagdo 0 Glassdoor R$ 2,000.00 RS 20,000.00 Indeed R$1.527.00 R$ 15,270.00 Salario.com.br RS1,115.08 RS 11,150.80 R51,547.36 R515,473.60
formagdes de até 20 horas em 170
escolas]
3.3.50.39.00 Servigo 1.18 Assistents contabil Mas 12 Glassdoor RE625.00 RS 7,500.00 Infojobs REE62.50 RE 7.850.00 Indeed RE645.25 RS 7,701.00 RS645.58 R$7,747.00
3.3.90.39.00 Servico 1y | Assistents adminksiaiva - iansfas, Més 12 Glassdoor RS1,562.50 RS 18.750.00 Indaed R$1,367 50 R 16,770.00 Infajobs R$1,875.00 RS 22 500.00 R$1,611.67 RS19,340.00
gov (100 horas més
VALOR ETAPA1 META1| RS 119,000.00 RS 102,613.50 R$ 139,366.35 R$118,760.62
VALOR DA META1 RS 119,000.00 R$ 102,613.50 R§ 139,366.35 R$118,760.62

* Em amarelo: Sugerimos o valor de R$ 2.497,26, entendendo estar dentro do espectro orcado e, assim, sendo possivel fechar o orgcamento total
da emenda no valor de R$ 200.000,00.

@institutoaurora
institutoaurora.org

contato@institutoaurora.org
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Meta 2 - FORMAR PROFESSORES DA EDUCAGCAD ESTADUAL DO PARANA
Meta 2, Etapa 1. Disponibilizagaoc de material para as escolas da Rede Estadual de Educagao do Parana
Hatieza g Trpoiae Item Especificagao Unidade | QTD Fonte 1 Vhinr Valor total Fonte 2 "'i"f", Valor total Fonte 3 “,‘Im. Valor total Media/ Valor unitario | Média/ Valor total
despesa despesa = unitario unitario unitario
Impressdo de 2150 guias para
distribuico as escolas da Reda
3.3.90.35.00 Servigo 2141 Estadual de Educagio do Parana - Un 2150 Midiograf RS 8.50 R$ 20.425.00 Grafica Capital R% 10.54 RE 22,660.25 Lisegraf RS 14.03 RS 30,164.50 RE11.36 RE24,424.00
MidioGraf (menor prego das
cotagdes)
VALOR ETAPA 1 META 2 RS 20,425.00 R$ 22.650.25 RS 30,164.50 R$24,424.00
Meta 2. Etapa 2. Oferecer treinamento a facilitadores contratados
Natureza de Tipo de . . Valor Valor Valor s g e
despesa despesa Item Especificagio Unidade | QTD Fonte 1 \ihitric Valor total Fonte 2 unitario Valor total Fonte 3 unitério Valor total Meédia/ Valor unitario | Média/ Valor total
3.3.50.39.00 Servico 222 'ai:gﬁarr;gc‘;;;i:"‘b?.'“é“ graficadel  ppac 1 Glassdoor R§ 2,500.00 RS 2,500.00 Indeed R32,118.00 RS 2,118.00 Salario.cam.br|  RS2,447.16 RS 2,447.16 R$2.355.30 R§2,355.38
VALOR ETAPA 2 META 2 R$ 2,500.00 R$ 2,119.00 R§ 2,447.16 R§2,355.39
Meta 2. Etapa 3. R fi géo de profi es
Naturezade | Tipode | .., Especificagio Unidade | QTD | Fonte1 Vaar Valor total Fonte 2 Vator Valor total Fonte3 | Valor Valortotal | Médial Valor unitério | Médiaf Valor total
despesa unitario unitario unitario
Coffes-break p.'_inic,io da formagaa
3.3.80.39.00 Servigo a4 |{10escoly, estmsndo 40 N 4000 | Leve Sabor 16.90 RS 6,760.00 Dame - LS Pées 17.50 R$ 7,000.00 Jardins 19.07 RS 7,628.00 R$17.82 R$7,128.00
professores por escola, sendo 10 %
40)
VALOR ETAPA 3 META 2 RS 6,760.00 R$ 7,000.00 R$ 7,628.00 R$7,128.00
VALOR DA META2 RS 29,685.00 R$ 31,769.25 R$ 40,239.66 R$33,907.39

*Arredondamento de 0,01 na Meta 2, Etapa 2

@institutoaurora
institutoaurora.org

contato@institutoaurora.org
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Meta 3 - PRODUZIR PESQUISA SOBRE GE NERO E MISOGINIA NA ED“CAGAO E’STADURL.DO PARANA
Wieta 3. Etapa 1. Realizagao da pesqui
Valor definido com
Natureza de Tipo de . - : Valor Valor Valor base no servigo i
despesa despesa Item Especificagio Unidade | QTD Fonte 1 unitario Valor total Fonte 2 unitario Valor total Fonte 3 unitario Valor total qualificado dantro Média/ Valor total
do espectro orgado
3.3.90.39.00 Servigo 34 |Especelels amaftem amisedinta| e 195 Glassdoar RS 44.00 RS 8,580.00 Indeed RS 21.00 RS 4.095.00 Saiarocombr| RS 30.00 RS 7,605.00 R344.00 R38,580.00
3.3.80.38.00 Servigo 312 iﬁ:r‘:":::"r“é”i“ Dra. Miriam Horas 320 Glassdoor RS 53.00 RS 16.960.00 Indeed R$ 21.00 R$ 6,720.00 Salario.combr| RS 48.00 RS 15,680.00 R$53.00 RS16,060.00
3.3.90.39.00 Servico 313 |re énior Dra_ Eleonora Horas 320 Glassdoor RS 53.00 RS 16,050.00 indeed R$ 21.00 Fi5 6.720.00 Salario.combr| RS 49.00 RS 15.680.00 R353.00 RS 16,960.00
VALOR ETAPA 1 META 3 RS 421500.00 R$ 17,535.00 RS§ 38,965.00 R$42,500.00
Meta 3. Etapa 2 - Elaboragio de relatério de pesquisa
Natarezade S| S Hpode Hl e Especificagio Unidade | QTD | Fonte 1 ihnil? Valor total Fonte 2 valor Valor total Fonte 3 fcr Valortotal | Médial Valor unitério | Médial Valor total
F I unitario unitario unitario
3.3.90.38.00 Servigo 3.2 E;Eg;‘tgfii‘:‘g: : E':'I’J?:Vé" grafica Més 1 Glassdoor RS 2,500.00 RS 2,500.00 Indsed R$2.119.00 RS$2,119.00 Salario.com.br| RS2447.16 RS 2.447.16 R$2.355.39 RS$2,355.39
3.3.90.39.00 Servigo 3.22 E:;:;r‘;’ﬁigz;er’;bfa;jgr‘fjrg:‘;ﬁqzisa Més 1 Glassdoor RS 2,500.00 RS 2,500.00 Indeed R$2,691.00 R§ 2.691.00 Salario.combr| R$2944.49 RS 2,944.49 R$2476.61 R$2.4T6.51
VALOR ETAPA 2 META 3 RS 5,000.00 R$ 4,810.00 RS 5,391.65 R$4,832.00
VALOR META 3 RS 47,500.00 R$ 22,345.00 RS 44,356.65 R$47,332.00
Valores totais R$ 196,185.00 R$ 156,727.75 R$200,000.00
: R$ 223,962.66

* Na Meta 3, Etapa 1: Optamos por definir os valores de honordrios com base no espectro orcado, porém nao se trata da média, a fim de garantir
maior alinhamento com os valores praticados por profissionais da qualificacdo buscada

* Em amarelo: Sugerimos o valor de R$ 2.476,61, entendendo estar dentro do espectro orcado e, assim, sendo possivel fechar o orcamento total
da emenda no valor de R$ 200.000,00

@institutoaurora
institutoaurora.org
contato@institutoaurora.org
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Coordenadora de projeto (gestora) - Equipe Aurora - Michele Bravos (40 horas/ més)

Horas de Horas Valor total a ser Valor a ser
Més trabalho em 1 Valor total / més Valor/ hora trabalhadas no recebido recebido por més
MES (considerando &h projetu (ao longo de 12 | (proporcional as horas (proporcional s horas
- — trabalhadas) trabalhadas)
Glassdoor 1 160 R$8,000.00 R$50.00 480 R$24,000.00 R$2,000.00
Indeed 1 160 R$6,266.00 R$39.16 480 R$18,798.00 R$1,566.50
Salario.com.br 1 160 R$15,701.09 R$98.13 480 R$47,103.27 R$3,925.27
| Mﬁnlﬁ CUSI‘D R$29,967.09 R$2,497.26
| Coordenador pedagdgico e de pesquisa - Equipe Aurora - André Bakker (100 horas/ més)
Horas de Horas Valor total a ser Valor a ser
Més trabalho em 1 Valor total / més Valor/ hora trabalhadas no recebido recebido por més
MES (considerando 8h Projeto (aolongode 12 | (proporcional ashoras | (proporcional is horas
didrias) meses) trabalhadas) trabathadas)
Glassdoor 1 160 R$4,000.00 R$25.00 1200 R$30,000.00 R$2,500.00
Indeed 1 160 R$2,844 .00 R$17.78 1200 R$21,330.00 R$1,777.50
Salario.com.br 1 160 R$4,576.17 R$28.60 1200 R$34,321.28 R$2,860.11
MEDI&CUSTO R$28,550.43 R$2,379.20
Assistente de projeto - Equipe Aurora - Gabriela Assad (100 horas/ més)
Horas de Horas Valor total a ser Valor a ser
Més trabalho em 1 Valor total / més Valor/ hora trabalhadas no recebido recebido por més
MES (considerando sh Projeto (aslongode 12 | (proporcional ashoras | (preporcional s horas
didriag) meses) trabalhadas) trabathadas)
Glassdoor 1 160 R$2,500.00 R$15.63 1200 R$18,750.00 R$1,562.50
Indeed 1 160 R$2,373.00 R$14.83 1200 R$17,797.50 R$1,483.13
Infojobs 1 160 R$2,200.00 R$13.75 1200 R$16,500.00 R$1,375.00
MEDIA CUSTO| R$17,682.50 R$1,473.54
@institutoaurora

institutoaurora.org

contato@institutoaurora.org

01/01/2026 - 01/12/2026 (12 meses - 40 horas por més)

01/01/2026 - 01/12/2026 (12 meses - 100 horas por més)

01/01/2026 - 01/12/2026 (12 meses - 100 horas por més)
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Facilitadores da formacdo de professores (serdo contratados 10 facilitadores para aplicarem formacées de até 20 horas em 10

escolas)
Horas de Horas Valor total a ser Valor a ser
Més trabalho em 1 Valor total / més Valor/ hora trabalhadas no recebido recebido por més
més {considerando 8h projetu (ao longo de 12 | (proporcional as horas (proporcional 4s horas
didrias) meses) trabalhadas) trabalhadas)
Glassdoor 1 160 R$4,000.00 R$25.00 80 R$2,000.00 | oS ipes valorper
Indeed 1 160 R$3,054.00 R$19.09 80 R$1,527.00
Salario.cor.br 1 160 R$2,230.16 R$13.94 80 R$1,115.08 | o iEle Eereer
MEDIA CUSTO| R$1,547.36
Assistente contabil
Horas de Horas Valor total a ser Valor a ser
Més trabalho em 1 Valor total / més Valor/ hora trabalhadas no recebido recebido por més
MES (considerando &h Projeto (aclongo de 12 | (proporcional dshoras | (proporcional ds horas
didrias) meses) trabalhadas) trabalhadas)
Glassdoor 1 160 R$2,500.00 R$15.63 480 R$7.,500.00 R$625.00
Infojobs 1 160 R$2,650.00 R$16.56 480 R$7,950.00 R$662.50
Indeed 1 160 R$2,597.00 R$16.23 480 R$7,791.00 R$649.25
| MEDIA CUSTO|  R$7,747.00 R$645.58
| Assistente administrativa - Transfere.gov
Horas de Horas Valor total a ser Valor a ser
Més trabalho em 1 Valor total / més Valor/ hora trabalhadas no recebido recebido por més
MES (considerando &h Projeto (aclongo de 12 | (proporcional dshoras | (proporcional as horas
dldrias) meses) trahalhadas) trabalhadas)
Glassdoor 1 160 R$2,500.00 R$15.63 1200 R$18,750.00 R%1,562.50
Indeed 1 160 R$2,236.00 R$13.98 1200 R$16,770.00 R$1,397.50
Infojobs 1 160 R$3,000.00 R$18.75 1200 R$22,500.00 R$1,875.00
| MEDIA CUSTO| R$19,340.00 R$1,611.67
@institutoaurora

institutoaurora.org

contato@institutoaurora.org

01/06/2026 - 01/09/2026 (10 facilitacdes ao longo de 3 meses)

01/01/2026 - 01/12/2026 (12 meses - 40 horas por més)

01/01/2026 - 01/12/2026 (12 meses - 100 horas por més)
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Diagramadora - Elaboracdo gréfica de material de apoio facilitadores

Horas de

Horas Valor total a ser Valor a ser
Més trabalho em 1 Valor total / més Valor/ hora trabalhadas no recebido recebido por més
IMES (considerando &h Projeto (aclongode 1 | (proporcional dshoras | (proporcional is horas
didrias) més) trabathadas) trabalhadas)
Glassdoor 1 160 R$2,500.00 R§15.63 160 R$2.,500.00 R$2,500.00
Indeed 1 160 R$2,119.00 R§13.24 160 R$2,119.00 R$2,119.00
Salario.com.br 1 160 R$2,447.16 R$15.29 160 R$2,447.16 R$2,447.16
| MEDIA CUSTO| R$2,355.39 R$2,355.39
| Especialista em género e misoginia - Dra. Bruna Camilo
Horas de Horas Valor total a ser Valor a ser
Meés trabalho em 1 Valor total / més Valor/ hora trabalhadas no recebido recebido por més
MES (considerando 8h proietu (aolongode 5 | (proporcional as horas (proporcional as horas
didrias) ] trabalhadas) trabalhadas)
Glassdoor 1 160 R$7,000.00 R$44 195 R$8,580.00 R$1,716.00
Indeed 1 160 R$3,316.00 R$21 195 R$4,095.00 R$819.00
Salario.com.br 1 160 R$6.,230.17 R$39 195 R$7,605.00 R$1,521.00
| MEDIA CUSTO| R$34 R$6,760.00 R$1,352.00
[ Pesquisadora-sénior Dra. Miriam Abramovay
Horas de Horas Valor total a ser Valor a ser
Més trabalho em 1 Valor total / més Valor/ hora trabalhadas no recebido recebido por més
mMES (cansiderando 8h Projeto aclengode 5 | (proporcional dshoras | (proporcional as horas
didrias) ekEs) trabathadas) trabathadas)
Glassdoor 1 160 R$8.500.00 R$53 320 R$16,960.00 R$3,392.00
Indeed 1 160 R$3,316.00 R$21 320 R$6,720.00 R$1,344.00
Salario.com.br 1 160 R$7,893.12 R$49 320 R$15,680.00 R$3,136.00
| MEDIA CUSTO R$41 R$13,120.00 R$2,624.00

@institutoaurora
institutoaurora.org
contato@institutoaurora.org

01/05/2026 - 01/06/2026 (1 més)

01/03/2026 - 01/08/2026 (5 meses)

01/03/2026 - 01/08/2026 (5 meses)
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Pesquisadora-sénior Dra. Eleonora
Horas de Horas Valor total a ser Valor a ser
Maés trabalho em 1 Valor total /| més Valor/ hora trabathadas no recebido recebido por més
MES (considerando &h projeto faolongode 5 | (proporcdonal s horas (proporcional &s heras
dirias) meses) trabathadas) trahathadas)
Glassdoor 1 160 R$8,500.00 R$53 320 R$16,960.00 R$3,392.00
Indeed 1 160 R$3,316.00 R$21 320 R$6,720.00 R$1,344.00
Salario.com.br 1 160 R§7,893.12 R$49 320 R$15,680.00 R$3,136.00
| MEDIA CUSTO R$41 R$13,120.00 R$2,624.00
| Diagramadora - Elaboragéo grafica do relatério de pesquisa
Horas de Horas Valor total a ser Valor a ser
Meés trabalho em 1 Valor total | més Valor/ hora trabalhadas no recebido recebido por més
MAS (considerando 8h pI‘DjEtIJ (aolongode1 | (proporcional as horas {proporcional 4s horas
disrias) més) trabalhadas) trahathadas)
Glassdoor 1 160 R$2,500.00 R$15.63 160 R$2,500.00 R$2,500.00
Indeed 1 160 R$2,119.00 R$13.24 160 R$2,119.00 R$2,119.00
Salario.com.br 1 160 R$2,447.16 R$15.29 160 R$2,447.16 R$2,447.16
| MEDIA CUSTO|  R$2,355.39 R$2,355.39
| Revisora de texto - gramatical e ortogréfica do relatério de pesquisa
Horas de Horas Valor total a ser Valor a ser
Més trabalho em 1 Valor total | més Valor/ hora trabalhadas no recebido recebido por més
MES (considerando &h projeto (aolangode1 | (propordonal ashoras (proporcional ds horas
disrias) mie) trabalhadas) trahalhadas)
Glassdoor 1 160 R$2,500.00 R$15.63 160 R$2,500.00 R$2,500.00
Indeed 1 160 R$2.691.00 R$16.82 160 R$2,691.00 R$2,691.00
Salario.com.br 1 160 RS$2.944 49 R$18.40 160 R$2,944 49 R$2,044 49
Mﬁ]ﬂ CUSTO R$2,711.83 R$2,711 83

@institutoaurora

institutoaurora.org

contato@institutoaurora.org

01/03/2026 - 01/08/2026 (5 meses)

01/08/2026 - 01/09/2026 (1 més)

01/09/2026 - 01/10/2026 (1 més)

sugerimos o valor de R$ 2.476,61, entendendo estar dentro
do espectro orgado e, assim, sendo possivel fechar o
or¢amento total da emenda no valor de R$ 200.000,00
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Parcerias estratégicas
Para garantir alcance e eficiéncia, o projeto se apoia em trés frentes complementares:

1. SEED/PR: responsavel por viabilizar o acesso institucional as escolas e coordenar a
logistica de distribuicdo do guia/glossario em articulacdo com as areas técnicas;

2. Nucleos Regionais de Educacdo (NRE): que asseguram capilaridade territorial,
mobilizacdo das equipes locais e acompanhamento da chegada dos materiais e das
formacoes;

3. Grafica local: contratada para a impressdo com prazos e padrdes de qualidade definidos,
permitindo ajustes ageis de tiragem e otimizac¢ao de custos de frete.

Essa arquitetura de parcerias reduz riscos operacionais, acelera entregas e amplia o impacto em
toda a rede estadual.

@institutoaurora
institutoaurora.org

contato@institutoaurora.org
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MONITORAMENTO E AVALIACAO

Questionarios de autopercepc¢do: mini-survey online ou impresso, com participantes antes das
formacdes (conhecimento, atitudes, percepcao de riscos).

Monitoramento de processo: checklist por meta, atas das reunides periddicas, planilha com
indicadores.

Avaliacdo de produto: verificacdo amostral de entrega/uso do guia nas escolas (reunido técnica
agendada + formuldario curto).

Etica de pesquisa: TCLE/TALE, bases com pseuddnimos, controle de acesso, retencéo e descarte
conforme politica interna; autorizagio do Comité de Etica (quando aplicavel).

Devolutiva publica: webindrio final, envio de relatério de pesquisa e relatdrio final do projeto
aos envolvidos (gabinete da deputada Carol Dartora, MDHC, SEED/PR)

@institutoaurora
institutoaurora.org
contato@institutoaurora.org
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GERENCIAMENTO DE RISCOS

Risco: Troca de gestdo/agenda na SEED/PR
Nivel: Baixo
Mitigacdo: Termo de Parceria assinado + cronograma pactuado

Risco: Ano eleitoral interferir no cronograma
Nivel: Alto
Mitigacdo: Termo de Parceria assinado + cronograma pactuado/ Checagens periodicas

Risco: Atraso em impressao de material
Nivel: Baixo
Mitigacdo: Contratar com antecedéncia; grafica backup; envio escalonado

Risco: Baixa adesdo as formacdoes
Nivel: Médio
Mitigacdo: Mobilizacdo via NRE e direcdes; certificacdo; opcdes hibridas

Risco: Resisténcia ao tema (misoginia/extremismo)
Nivel: Médio
Mitigacdo: Estratégia de comunicacdo por influéncia/ Mobilizagdo interna

Risco: Orcamento de deslocamento insuficiente
Nivel: Médio
Mitigacdo: Roteirizar viagens para otimizar gastos

@institutoaurora
institutoaurora.org
contato@institutoaurora.org

dez. 2025
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DIVULGACAO DO PROJETO

A seguir, apontamos de que modo a divulgacdo do projeto pode ocorrer ao longo da sua
execucao, entendendo que ela serd incorporada na rotina de comunicacdo do Instituto Aurora.

1. Identidade visual: O projeto (Re)conectar ja possui identidade visual, a qual pretendemos
que seja aplicada nas pecas de comunicacdo do projeto, que agora ocorre com verba da
emenda parlamentar.

2. Pagina no site do Instituto Aurora para download de materiais.

3. PublicagOes nos canais do Instituto Aurora: instagram, site e newsletter.

4. Webinario de encerramento com apresentacao de resultados e recomendacoes.

5. Relacionamento com imprensa local/educacional (nota técnica + release).

@institutoaurora
institutoaurora.org
contato@institutoaurora.org
37



INSTITUTO
AURORA

EDUCAR EM DIREITOS HUMANOS dez. 2025

FUTURO DO PROJETO

A comunidade escolar da rede estadual do Parand devera se tornar mais capaz de atuar na
prevencdo do problema, o que devera contribuir com a reducdo no numero de ataques a escolas
e com o numero de jovens aderentes a discursos de ddio e extremismos. Porém, trata-se de um
problema complexo e persistente. Por isso, had grande possibilidade de continuidade do projeto,
ampliando seu campo de atuacdo em numero de profissionais formados, de municipios e de
escolas beneficiadas. Além disso, o acompanhamento das escolas tratadas e a avaliagdo do
impacto do projeto a longo prazo, podem produzir informacdes relevantes para a prevencdo de
violéncias contra escolas.

O projeto (Re)conectar faz parte do portfolio de projetos do Instituto Aurora e pretendemos
seguir executando suas a¢des apos o término do Termo de Convénio em questdo nessa proposta.

@institutoaurora
institutoaurora.org
contato@institutoaurora.org
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	Projeto (Re)conectar: aproximando pessoas para superar a violência às escolas 
	 
	2. IDENTIFICAÇÃO DO PROPONENTE: 
	A comunidade escolar não tem treinamento específico para identificar os processos que levam crianças e adolescentes homens a aderir a discursos de ódio contra meninas, mulheres e a outras ideias extremistas. A partir da liberação do recurso aqui solicitado, iremos realizar encontros formativos em vinte escolas estaduais do Paraná, que também serão contempladas com a entrega de materiais educativos, e uma pesquisa sobre misoginia no espaço escolar a partir de levantamento feito em escolas em Curitiba/PR. Com isso, a comunidade escolar terá informações básicas para compreensão dos ataques de extremismo violento contra as escolas, de forma sistematizada e contextualizada, para que possam agir para prevenir e enfrentar o problema.​ 
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	●​Contextualizar a temática junto ao papel da Educação em Direitos Humanos e da Cultura de Paz na prevenção e enfrentamento do problema.  


